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Ajanlé

A 2011. december 31-ig hatalyos a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI.
torvény legelsd verzidjaban, mely 1993. szeptember 1-én Iépett hatalyba, a
III-V. fejezetek foglakoztak eldszor a tanuldszerzddéssel. Ekkor teremtddott
meg a torvényi hattér a tanulok gyakorlati képzésének tanuloszerzodéssel
torténd végzésére.
Kezdetben a vallalkozasok szamara ismeretlen volt az ) képzési forma.
Kozel két évnek kellett eltelnie ahhoz, hogy a gazdasagi kamardk
felvilagositd6  munkajanak eredményeként megjelenjenek az els6
tanuloszerzodések. Az azota eltelt idoben a tanuldszerzddések szama
rohamosan novekedett, a 2011/2012-es tanévben megkdzelitette az 50 000-
et.
A szerzédések szamanak emelkedése a kamardk tanicsado, tédjékoztato
munkéjanak felel6sségét is megnovelte, ezért a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 2000-ben létrehozta ¢és azota is mikodteti a szakképzési
tanacsadoi halozatat. Jelenleg tobb mint 140 szakember all rendelkezésre
orszagos szinten, akik folyamatosan informaljak a cégeket, vallalkozasokat,
intézményeket, konyveldket, tanulokat és sziileiket a tanuloszerzédéses
rendszer miikddésérdl, jogszabalyi hatterérol.
2012. januar 1-t6l jelentésen megvaltozott a gazdilkodoknal folyé
gyakorlati képzés rendszere. A magyar dualis szakképzési rendszer
kiépitése és megerdsitése érdekében a 2012-es év jelentGs valtozasokat
hozott a gazdalkod6é szervezeteknél folydé gyakorlati képzés jogi
szabalyozasaban és finanszirozasi rendszerében.
A szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
sz616 1) torvény (2011. évi CLV. torvény, a tovabbiakban Szht.) alapvet6
15



Tanulészerzédéssel a munka vilagaban

célja az volt, hogy — a jelen gazdasagi helyzet adta lehetoségeket figyelembe
véve — novelje a gazdalkodék képzési hajlandésagat. Tamogatja azon
vallalkozokat, amelyek felvallaljak a gyakorlati oktatast. A nem képzoket
pedig arra Osztonzi, hogy elkezdjék ezt a tevékenységet, vagy jaruljanak

hozza az oktatas koltségeihez.

A finanszirozasi rendszer atalakulasa mellett valtozott a gyakorlati képzés
jogi szabalyozasa is. Az 0j szakképzési torvény (2011. CLXXVIIL. toérvény,
a tovabbiakban Szt.) a vallalkozasok részérdl korabban kifogasolt szamos
elemet a gazdasag igényeinek megfelelden modositott. A tanuldszerzodés
intézményének kiterjesztésével erdsiti a képzés dualis jellegét, 6sztonzdleg
hat mind a tanulmanyi eredményre, mind pedig a tanulok magaviseletére,
munkafegyelmére. Csokkenti a tanuloszerzodés egyoldalusagat, azaz
mérsékli a gyakorlati képzok és a tanulok jogai és kotelezettségei kozotti

aranytalansagot.

Korabbi kiadvanyunk jelenlegi, aktualizalt valtozata segiti az eligazodast a
torvényi ,,utvesztokben”. Nem titkolt célunk, hogy kozérthetden minden
olyan kérdésre valaszt adjunk, amely a tanuloszerzédésekkel kapcsolatban a
napi gyakorlatban felmeriil.

Kiadvanyukat ezért jo szivvel ajanljuk a tanuloképzéssel foglakozo
gazdalkodé szervezeteknek, intézményeknek, egyéni vallalkozoknak,

konyveloknek, tanuloknak és sziileiknek, valamint a szakképz6 iskolaknak.

A gazdalkod6 szervezetek figyelmébe ajanljuk a kovetkezo fejezeteket:
o A tanuldszerzédés Iényege
o Tanuldszerz6dés megsziinése, megsziintetése

e A tanuld gyakorlati foglalkoztatasara vonatkozo szabalyok
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A konyveldk figyelmét els6sorban az alabbi fejezetekre hivjuk fel:

Felel6sségbiztositas, kartéritési feleldsség

A gyakorlati képzés dokumentacidja, mulasztasok igazolasa
Szintvizsga

A tanuloszerzodés kotésének gyakorlata

Tanuloi juttatasok

A szakképzési hozzajarulas elszamolasa

Teriileti kamarak elérhetoségei

Torvényi hattér

Tanulészerz6dés megsziinése, megsziintetése
Felel6sségbiztositas, kartéritési feleldsség
Tanuloi juttatasok

A szakképzési hozzajarulas elszamolasa
Teriileti kamarak elérhetoségei

Torvényi hattér
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A tanulék, sziilok szamara els6sorban a kovetkezé fejezetekben

talalhatok fontos informaciok:

A tanuloszerzodés lényege

Tanulészerz6dés megsziinése, megsziintetése

A tanul¢6 gyakorlati foglalkoztatasara vonatkozo szabalyok
Felel6sségbiztositas, kartéritési feleldsség

Szintvizsga

A tanuloszerzodés kotésének gyakorlata

Tanuloi juttatasok

Teriileti kamarak elérhetoségei

Torvényi hattér

A szakképzo iskoldk részére elsdosorban az alabbi fejezetekben

gytujtottiik 6ssze az ket érint6 kérdéseket:

A tanul6szerzodés 1ényege

Tanulészerz6dés megsziinése, megsziintetése

A gyakorlati képzés dokumentacidja, mulasztasok igazolasa
Szintvizsga

A tanulészerzodés kotésének gyakorlata

Teriileti kamarak elérhetoségei

Torvényi hattér
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1.

1.1

A tanulészerzédés lényege

Alapfogalmak

elsé szakképesités: az iskolai rendszerli szakképzésben elsdként
megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden olyan allamilag
elismert  szakképesités, amely munkakdér betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit

masodik és tovabbi szakképesitées: az iskolai rendszerl
szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden olyan
allamilag elismert szakképesités, amely munkakdr betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar meglévo,
allamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg.
Masodik ¢és tovabbi szakképesités koltségvetési tdmogatasa
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az OKJ-ban
szerepld, allamilag  elismert  szakképesitést, amelyet
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit
masodik szakképesitésnek a megléve szakképesitéssel
betdlthetd munkakér magasabb szinvonalon vald ellatasat
biztositd képzésben — szakmai ¢€s vizsgakdvetelményben
meghatarozott korben — szerezhetd szakképesités

gazdalkodo szervezet: gyakorlati képzést folytato, szakképzési
hozzéjarulésra kotelezett jogi személy, jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag, egyéni cég, egyéni vallalkozo

nyilvantartast vezeté szerv: a teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara

dllam altal elismert szakképesités: az Orszagos Képzési

Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) meghatarozott szakképesités
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o cgészsegiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre
alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni
szandékoz6 személy testi adottsagai, egészségi ¢és pszichikai
allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszelyeztetése nélkiil
a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas
gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre

o palyaalkalmassagi  kovetelmény: a szakképzésbe torténd
bekapcsolodas —  szakmai  és  vizsgakOvetelményben
meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithato,
hogy a szakképzésben részt venni szandékozo személy
képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a
valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgédjara és a
valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara

e gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati képzés feltételeinek
biztositasaért felelds szakképzo iskola vagy e torvény szerint
nyilvantartasba vett gyakorlati képzést folytatd

o gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét
iskolai tanmithelyben, vagy egylittmikodési megallapodas,
tanuloszerzodés alapjan ténylegesen folytato, a gyakorlati
kovetelményekre valo felkészitést végz0 szerv, amely lehet a
gyakorlati képzést szervezd is

o kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmithely (KTM):
kifejezetten erre a célra létrehozott vagy atalakitott, a
termeléstol, szolgaltatd tevékenyseégtdl teljesen elkiilonitett, a
nyilvantartast vezetd szerv altal kizardlag gyakorlati képzési
célt szolgdld tanmiithellyé mindsitett, allando tanmithelyvezet6i
feliigyelettel miik6do, legalabb nyolc tanuld képzésre alkalmas,

iskolan  kiviili gyakorlati képzOhely, ahol a tanuldk
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tanuloszerzodés vagy egylittmikodési megallapodas alapjan
vesznek részt a gyakorlati képzésben.

kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo képzohely (KKH):
kifejezetten erre a célra létrehozott vagy atalakitott, a
termeléstol, szolgaltatd tevékenységtdl teljesen elkiilonitett,
iskolan kiviili gyakorlati képzdhely, amely az Szt. 2 §. 50.
pontban megfogalmazott egyéb kritériumoknak nem mindenben
felel meg.

egyeb képzohely: nem kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo
képzdhely.

Mi a tanuloszerzodés?

Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése gazdalkodo

szervezetnél a tanulé és a gazdalkodo szervezet kozott gyakorlati

képzés céljabol megkotott irasbeli tanulészerzodés alapjan folyik.

Megkotésének, modositasanak, megszinésének és

megsziintetésének feltételeit a szakképzésrol szolo 2011. évi

CLXXXVIL. torvény XIII. fejezete szabalyozza.

1.2 A tanuldszerz6dés kotésének koriilményei

Mely tanulé jogosult tanulészerzodés kotésére?

Aki:

az iskolai rendszerli szakképzésben magyarorszagi székhellyel
miikddd kdznevelési intézményben, a nappali rendszerti iskolai
oktatas keretében vesz részt,

az adott képzés elsd szakképzési évfolyamanak kezdetétol

kezd6do hatallyal, az elsd, allam altal elismert szakképesitésre
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torténd felkészités céljabol folyd, koltségvetési tamogatasban
részesithetd képzésben vesz részt,
e a szakképesitésre jogszabalyban el6irt  egészségligyi
feltételeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel,
e aki szakiskolai képzésben eredményes szintvizsgat tett,
amennyiben kdteles azt letenni.
Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulonak kotelezd tennie, aki
nappali rendszer(i oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett feln6ttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben
¢s nem rendelkezik érettségi végzettséggel. Felhivjuk a figyelmet,
hogy azokban a szakképesitésekben, amelyek tanulasat érettségivel
rendelkezd szakiskolai tanulok kezdték meg a 2012. szeptember 1-
jén indult tanévben 2+2-es, illetve elérehozott 3 éves képzésben és
amelyek szvk-ja ezt eldirja, szintvizsgat kell tenni, amennyiben azt a

kamara megszervezi.

Mely szervezet jogosult tanulészerzodés kotésére?

Alapesetben az, amely a gyakorlati képzés folytatasara jogosult

szervezetek nyilvantartasaban szerepel.

Bar a nyilvantartdsban nem szerepel, igy kivételnek szamit, mégis

tanuloszerzodés kotésére jogosult az az egyéb szerv, szervezet aki:

e a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiligy, az
Egészségligyi technika, a Szocialis, a Pedagogia, a Képzo- és
iparmiivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika agazatba
tartozo, valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe
tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati
képzést szervezd

o koltségvetési szervként miikddo intézmény,
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alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy fenntartasaban
mikddé intézmény, tovabba

a MezOgazdasag, a Kertészet ¢és parképités, valamint az
Elelmiszeripar Agazatba tartozé gyakorlati képzést szervezd

Ostermel.

Hogyan torténik a gyakorlati képzés folytatasira jogosult szervezetek

nyilvantartasba vétele?

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvantartast vezeto
szervnek (a teriiletileg illetékes kamara) kell benyujtani. A
nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti
kérelemnek helyt ad, ha a kérelmezé az e térvényben és a
gyakorlati  képzés  folytatdsara  jogosult  szervezetek
nyilvantartasarol szol6 kormanyrendeletben eldirt feltételeknek
megfelel.

A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti
kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
véleményének  kikérésével biralja el, amennyiben a
szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe
sem.

A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel sordn a
kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint jar el.
A gyakorlati képzést szervezd szervezet megsziinése esetén a
nyilvantartast vezetd szerv a szervezetet torli a nyilvantartasbol

a szervezet bejelentése alapjan vagy hivatalbol.
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Mit tartalmaz a gyakorlati képzést szervezok nyilvantartasa?

e a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet
megnevezését, székhelyét, a gyakorlati képzési helyszinét vagy
helyszineit, adoszamat, képviseldjének és a gyakorlati képzésért
felel6s személy nevét,

e azon szakképesités(ek)nek a megnevezését és azonositd szamat,
amelyekre a gyakorlati képzohely a felkészitést nyujtja,

e anyilvantartasba vétel idopontjat,

e a nyilvantartasba vételi eljarast lefolytato, teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara nevét, székhelyét, képviseldjének nevét,
tovabba a nyilvantartasba vételi eljarasban részt vevo
szakérto(k) nevét,

o a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal gyakorlati képzésre
fogadhato tanulok szamat szakképesitésenkénti
csoportositasban, tovabba

e a hatalyos, a sziineteltetett, a megszlint tanuldszerzédést és
egyiittmiikodési megallapodast, valamint ezeknek a gyakorlati
képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasarol szolo
kormanyrendeletben eldirt adatait.

A nyilvantartds — a tanuloszerzédés ¢és az egyiittmiikodési
megallapodas kivételével — nyilvanos, azt a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter az altala vezetett minisztérium,
valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A
kozzétett adatokat a nyilvantartast vezetd szerv dontését kovetd
nyolc napon belill frissiteni kell.

A tanuloszerzédést ¢és az egylittmiikodési megallapodast is

tartalmazoé nyilvantartashoz a nyilvantartdst vezetd hozzaférést
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biztosit a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és az allami szakképzési és

felnottképzési szerv részére.

Miért kell megérizni a tanulészerzodést?

A gazdilkodé szervezetnek az elszamoldshoz, valamint a
munkatigyi ellenérzéshez, a tanulénak a nyugdij beszamitasahoz
szlikséges munkaviszony (tanuldszerzédéses foglalkoztatasi ido)
igazolasahoz.

A tanuldé a tanuloszerzédés megkotésével tarsadalombiztositasi
jogviszonyba kertil, ezért az iskolarendszerti szakképzésben eltoltott
ideje szolgalati idonek mindsiil.

A tanuloszerz6dés munkaszerzoédéshez hasonléan viselkedd
munkaiigyi dokumentum melyre a levéltari térvény szabalyai az
iranyadoak. A tanuldszerz6dés 50 évig nem selejtezhetd, azt
kovetden az illetékes megyei levéltar rendelkezésére kell bocsatani.
Amennyiben a tanuld gyakorlati képzését ellatd gazdalkodo
szervezet megsziinik, a tanuloszerzodést a szervezetnél mitkddése
soran keletkezett egyéb munkaligyi iratokkal egyiitt a levéltar

részére kell atadni.

Milyen esetekben kell a gazdilkodé szervezetnek a tanulé gyakorlati

képzése érdekében tanulészerzédést kotni?

A gazdalkodd szervezet a tanuld gyakorlati képzését csak
tanuloszerzodéses jogviszony keretében szervezheti. Kivételt képez,
és ezért egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytathatéo a
gyakorlati képzés ha

e aszakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt

képzési id6 negyven szazaléknal kevesebb,
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a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, és a
gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az Osszefliggd
szakmai gyakorlatot szervezi meg,

a gyakorlati képzést szervezd szakképzé iskola csak részben
rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért — a
miivészeti szakképesitések kivételével — a tanuld kiegészitd
gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél
keriil sor a szakmai és vizsgakdvetelményben a gyakorlati
képzésre eldirt képzési id6 legfeljebb negyven szazalékaban,
vagy

a tanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor.

Ha a gyakorlati képzés részben vagy egészben egyiittmiikodési

megallapodas alapjan folyik, akkor a gyakorlati képzés szervezdje

a szakképzd iskola

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az
egylittmiikodési megallapodasra a Polgari Torvénykonyvnek a
megbizasi  szerzédésre  vonatkozo  rendelkezéseit  kell
alkalmazni. Az egyiittmiikodési megallapodas a teriiletileg
illetékes gazdasdgi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attol a tanévtol, amelyben a kiegészitd gyakorlati képzés
aranya — a mivészeti szakképesitések kivételével — meghaladja
az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben eldirt gyakorlati
képzési id6 negyven szazalékat, egyiittmiikodési megallapodas

nem kotheto.
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1.3 A tanulészerz6dés-kotéssel keletkez6 kotelességek

Mire vallal kotelezettséget a gazdilkod6 szervezet a tanuldszerzodés

megkotésével?

A szakképzési  évfolyamra  jar6  tanuloval  kotott
tanuloszerzodéssel a gazdalkodd szervezet arra wvallal
kotelezettséget, hogy a tanuld szamara — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen — a
szakképzési kerettantervnek megfelel6 gyakorlati képzésrol és
nevelésrol gondoskodik.

A tanulo gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés
szakképzési kerettantervében meghatarozott feladat ellatasara
kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos koriilmények
kozott foglalkoztathato.

A tanulét a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési
feladattal Osszefiiggd munkavédelmi oktatasban részesiti.

A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezojének
gondoskodnia kell a tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol.

A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére
torténd felkészitéséért a gyakorlati képzést szervezo a felelds
a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény ¢€s a

szakképzési kerettanterv alapjan.

Milyen kotelezettségei keletkeznek a tanulonak a tanulészerzodés

megkotésével?

a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét

megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
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e a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden
elsajatitja,

e a biztonsagi, egészségiigyi ¢és munkavédelmi elGirasokat
megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést
szervez0 szervezet jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit

veszélyeztetné.
1.4 A gyakorlati képzés ingyenessége

Kérhet-e a gazdalkodé szervezet a szakiskolai tanulétél a gyakorlati
képzésért koltségtéritést?
A nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban résztvevo
tanul6tol gyakorlati képzésének megszervezéséért, végzéséért €s a
gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért a gazdalkodé
szervezet nem fogadhat el hozzajarulist, és nem kérhet
koltségtéritést. Ez a szabaly az allam Aaltal elismert elso,

szakképesités megszerzésére vonatkozik.

Milyen jogi kovetkezményekkel kell sziamolnia a gazdalkodo
szervezetnek, ha a tanulétél a gyakorlati képzésért mégis
koltségtéritést kér?
Ha a gazdilkodd szervezet a tanulétél a gyakorlati képzésért
koltségtéritést kér, torvénysértést kovet el. A tanuldo elméleti
képzését végzd szakképzd iskola kotelessége, hogy a tilalom
megszegésérol — a tényrol tudomast szerezve — a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamarat 15 napon belill tajékoztassa. A gazdasagi kamara

— a gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egylittmikddve — a
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vétkes gazdalkodo szervezetet legfeljebb 6t évre eltilthatja a
gyakorlati képzésben vald részvételtél. A gazdalkodoészervezet az
elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtérités Osszegét koteles visszafizetni a tanulonak vagy a
tanulo sziil6jének. A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd
szervezet nevét a gazdasagi kamara nyilvanossagra hozza a
honlapjan a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilto

hatarozatatdl szamitott 6t munkanapon beliil.

Kothet6-e tanuldszerz6dés a masodik szakképesités megszerzésére

iranyulé gyakorlati képzés soran?
Nem! A kézirat lezarasakor (2013. aprilis) hatalyos szakképzési
torvény csak az els6 szakképesités megszerzésére iranyulo
gyakorlati képzésre engedi a tanulészerzédés megkotését, a
masodik szakképesités esetében mar tiltja. Ettol fliggetlentil a tanulo
mehet gazdalkodo szervezethez gyakorlatra, de ilyenkor a gyakorlati
képzés feltételeinek a biztositdsara képzési megallapodast kell a
tanulonak (kiskorti tanuld esetén a tanuld sziiléjének) és a
gazdalkodo szervezetnek kotnie. A képzési megallapodassal eltoltott
gyakorlati id6 nem mindsiil szolgalati idonek, az egyiittmiikodési
megallapodassal torténd gyakorlati képzéshez hasonloan.
2013. szeptember 1-jét6l figyelemmel kell lenni a kovetkezo
bekezdésben ismertetett kivételekre.
Az elézdekben leirtaktol eltéréen minden esetben ingyenes az iskolai
rendszeri szakképzésben vald részvétel a halmozottan hatranyos
helyzetli és — az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdé tanuld kivételével — a sajatos nevelési

igényl tanuld részére. Ingyenes az iskolai rendszerti szakképzésben
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valo részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizd6 tanuld részére a masodik szakképesités

megszerzéséig.
1.5 A tanulészerz6dés megkotése

Hol és melyik szervezet kozremiikodésével kell a tanuldszerzodést
megkotni?
A gazdasagi kamara feladata a tanuldszerzddés megkdtésének
elosegitése. Ha a gazdasagi kamara kézremiikodése eredményeként
nem keriil sor tanuloszerz6dés megkotésére, a gazdasagi kamara
tajékoztatja errdl a tanuld jogviszonya szerinti szakképzd iskolat.
Ebben az esetben a szakképzé iskola gondoskodik a tanuld
gyakorlati képzésérol.
A tanulészerzodést (a  szerzO6dés megkotését, modositasat,

megsziintetését) a gazdasagi kamara tartja nyilvan.

Mikor lesz érvényes a tanuloszerzédés?

A nyilvantartast vezetd szerv (a gazdasagi kamara) a
tanuloszerzodést a megkiildéstol szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanuldoszerzodés megfelel az Szt. eldirasainak. Az
alairt és ellenjegyzett tanuloszerzodés egy példanyat a gazdasagi
kamara az ellenjegyzést6l szamitott 6t napon belill megkiildi a
szakképzo iskolanak.

A tanuloszerzodés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a

tanuloszerzédésben megjelolt naptol hatalyos.
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Mi a tanuld, a gazdalkodé szervezet és a szakképzo iskola feladata a

tanuldszerzodéssel?

A tanuldszerzddést lehetdleg minden év augusztus 15-ig kell
megkotni.

Az érvényes tanuloszerzodést a gazdalkodo szervezet, a tanulo, a
szakképzo iskola és a tanuloszerzédés nyilvantartasat végzo teriileti

gazdasagi kamara koteles megdrizni.

Hany érvényes tanulészerzodéssel rendelkezhet a tanul?

A tanulo a képzési id6 egy adott id6szakaban csak egy hatilyos
tanuloszerzodéssel — rendelkezhet. A tanulészerzédés, a
tanuloszerzodés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a
tanuloszerzédésben, a tanuldszerzodés modositasaban megjelolt
naptol hatalyos. A kamara tanuloszerz6déses mintajaban a
tanuloszerzodés a képzés kezdetekor 1€p hatalyba, és az Szt-ben
meghatarozott idépontokban sziinik meg

El6fordulhat, hogy a tanulo, vagy a gazdalkodd szervezet a
gyakorlati képzési idon belill felmondja a tanuldoszerzédést. A
gyakorlati képzést a tanuld egy masik gazdalkodo szervezetnél csak
a tanuldszerzodés felmondasat kovetden, Uj tanuldszerzodés

megkotésével folytathatja.

Ki és milyen formaban mddosithatja a tanulészerzodést?

A tanuloszerzédést a tanuld (kiskoru tanulé esetében a sziild,
illetéleg a gyam hozzajarulasaval) a gazdalkodd szervezet csak

ko6z6s megegyezéssel vagy egyezséggel — irasban modosithatja.
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Kinek és milyen szervezetek részére kell a tanulészerzodés modositast

bejelenteni?

A tanulészerzédés modositasat a gyakorlati képzést ellato
gazdalkodo szervezet koteles az illetékes teriileti gazdasagi
kamaranak bekiildeni, majd a kamarai ellenjegyzést kovetden a
modositott tanuldszerzOdést a gazdasagi kamara kiildi meg a
szakmai elméleti képzést ellité szakképzo iskolinak és a

tanulonak.

Milyen jellegii modositasokat kell a kamaranak bejelenteni?

A gazdalkodo szervezet a tanulészerzédést érinté modositasokat

koteles bejelenteni a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak. A

tanuloszerzddést akkor kell modositani, ha a szerzédéses

feltételekben a felek jogait vagy kotelezettségeit érintd 1ényeges

valtozas torténik. Ezen eseteken kiviil a felek szabadon donthetnek

arrol, hogy egyéb valtozasok esetén modositjak-e a szerzodést. Ha

valtozas ugyan torténik, de nem olyan mérvi, hogy amiatt

modositani kell a szerzodést, a felek kotelesek egymast a valtozasrol

egymast és a kamarat tajékoztatni.

Példak a kotelez6 modositasra

e a képzés helyében torténd valtozas a gazdalkodd szervezeten
beliil

e a tanuld részére adott pénzbeli juttatas mértékének valtozasa,
amennyiben az eltér a szerzodésben rogzitett Osszegtol, pl:
valtozas a pénzbeli juttatds emelésének vagy csokkentésének

szempontrendszerében, plusz juttatasokat kap a tanulo.
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2. Tanulészerz6dés megsziinése, megszintetése

2.1 Atanulészerzédés megsziinése

Mikor sziinik meg a tanulészerzodés?

Ha a tanulo sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai
bizonyitvany kiallitasanak napjan.

a szakképzd iskolabol wvalo kizarassal, vagy a tanuloi
jogviszonynak a nemzeti koznevelésrél szoldo torvényben
szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan,
amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait harminc napon
beliil mas szakképzo iskoldban nem folytatja,

a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutod nélkiili
megsziinésének napjan,

a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati
képzésben vald részvételtol eltiltdé hatdrozata jogerdre
emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén
a hatarozat kozlésének a napjan,

kozds megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos
megegyezésben megjeldlt napon,

felmondas esetén a felmondas kozlésétol szamitott tizenotddik
napon,

azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének
napjan,

a tanul6 halala napjan.
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Mikor sziinik meg egy tanulé tanulészerzédése, ha szakmai versenyen
(SZKTV, SZAKMA SZTAR) kivalé eredményt ért el és eredményes

teljesitménye mentesiti a komplex szakmai vizsga letétele alél?

Amennyiben a tanulét a szakmai (SZKTV, SZAKMA SZTAR)
versenyen nyujtott kivalo teljesitménye alapjan a komplex szakmai
vizsga letétele alol mentesitették, tanuloszerzédése a tanuld kérésére
megsziinhet a verseny idépontja és az iskola altal szervezett szakmai
vizsga utols6 napja kozti idészakban. Ezt a tényt a szakképz6 iskola
a tanuldi jogviszony megsziintetd hatarozataval igazolja. A tanul6 a
szakmunkas bizonyitvanyat az osztaly tobbi tanuldjaval egy idoben

a vizsga utolso napjan veheti at.

Milyen modon értesiil a gazdilkodo szervezet a tanulé szakképzé
iskolabél valé  kizarasarol, illetve tanuléi jogviszonyanak
megsziinésérol?
A szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony
megsziinésének napjarol a tanulé gyakorlati képzését szervezo
szervezetet és a nyilvantartast vezeto szervet.
A kamara a szakképzd iskolatol kapott irasos tajékoztatds alapjan
megsziinteti a tanuloszerzodést és errdl a gyakorlati képzést végzo
gazdalkodd szervezetet, a szakképzd iskolat, a tanulot, kiskora

tanuld esetében a sziilot, ill. gyamot értesiti.
2.2 Atanulészerzédés megsziintetése

Milyen médon sziintetheté meg a tanulészerzodés?

A tanuloszerzodés megsziintetheto:

o koz0s megegyezésével;
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e felmondassal,
e azonnali hataly felmondassal.
A felmondast irasban kell k6zolni. A tanuldszerzédés felmondasat

kozolni kell a szakképzd iskolaval és a gazdasagi kamaraval.

Kell-e indokolnia a tanulénak a tanulészerzodés azonnali hatalya
megsziintetését?
A tanuldo a tanuloszerzodést a gazdasdgi kamaraval tortént
egyeztetést  kovetden,  jogszabalysértésre  hivatkozva a
jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali hatilya
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a
gyakorlati képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a tanulo altal

megjelolt jogszabalysértés koriilményeinek tisztazasara.

Mikor sziintethet6 meg a tanulészerz6dés azonnali hatilya

felmondassal?

A tanuldszerzédést azonnali hatdly(l felmondassal barmelyik fél
megsziintetheti, ha a masik fél

e a tanulészerzOdésben wvallalt lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy

e cgyébként olyan magatartast tantsit, amely a tanuldszerzodés
fenntartasat lehetetlenné teszi,

e ¢s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba {itkozik a
tanuld komplex szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a
gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet azonnali hatalyu

felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a tanuloszerzdést,
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ha a szakképzo iskola a tanuldt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt
a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam

megismétlésére.

Mikor sziintetheté meg felmondéassal a tanulészerzédés?

Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuloszerzodést,
ha mas gyakorlati képzést szervezonél a tanuld tanuldszerzddéssel
torténd  foglalkoztatasa Dbiztositott. A gyakorlati  képzohely
valtoztatashoz sziikséges nyomtatvany a teriileti kamaraktol

szerezhet0 be.

Felmondhatja-e a  gazdilkodé  szervezet egyoldalian a
tanulészerzodést, ha a tanulé a tanév végén gyenge tanulmanyi

eredményt ért el?

A tanuloszerzodést a gazdalkodd szervezet a tanuld gyenge
tanulmanyi eredményére vald hivatkozassal egyoldalian nem
mondhatja fel.

A gazdalkodo szervezet a tanuloszerzédést azonnali hatallyal csak
akkor mondhatja fel ha szakképzd iskola a tanuldt elégtelen
tanulmanyi eredménye miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta

az évfolyam megismétlésére.

Felmondhatja-e a gazdalkodé szervezet a tanulészerzodést, ha a
tanuld a gyakorlati képzésre rendszeresen késon érkezik, a gyakorlati
képzésen (igazolt vagy igazolatlan formaban) gyakran nem jelenik

meg, vagy nem képes a gyakorlati kovetelményeket teljesiteni?

Amennyiben a tanulé a tanuldszerzodésben vallalt Iényeges

kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
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mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a tanulészerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt
lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba iitk6zik a tanuld komplex
szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés
tovabbi biztositdsa a tanuld részére, a gazdalkodd szervezet a
tanuloszerzodést azonnali hatalyl felmondassal megsziintetheti.
Ilyen esetnek szamit példaul az, ha a tanul6 a rendszeres késésével,
gyakorlati képzésrdl valod tavolmaradasaval 1ényegesen akadalyozza
a gazdalkodd szervezet napi lizemmenetét, jelentdsen zavarja a
gyakorlati képzést, és ez a képzOhelyen vezetett jelenléti ivben,
foglalkozasi naplobol dokumentéltan kimutathatd. A tanulo
gyakorlati képzésrdl torténd hianyzasarol a gazdalkodo szervezet
koteles a szakképzd iskolat és kiskor esetében a tdrvényes
képviselot értesiteni.

A jogszabdly a tanuld gyakorlati képzésrél valé
tavolmaradasanak kovetkezményeit egyértelmiien szabalyozza.
Ha a tanulénak a szorgalmi id6szakban teljesitendd gyakorlati
képzésrdl valod igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo 0sszes gyakorlati képzési ido
(6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével  folytathatja. Ha a  gyakorlati  képzést
tanuloszerzodés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet
végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatod

szervezet hozzajarulasa is sziikséges.
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Ha a tanul6 egy tanévre vetitett mulasztisa eléri a gyakorlati képzési
idé6 20%-at donthet-e a gazdilkodé szervezet ugy, hogy a

tanulészerzédést ennek ellenére sem mondja fel azonnali hatallyal?

Igen! Ha a tanulo mulasztasa a gyakorlati képzési id6 20%-at eléri,
de igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma, elért teljesitménye
alapjan a mulasztasat a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja és az
eloirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithet6 az
évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam
megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképzd iskola
nevelbtestiilete a szakképzO iskola pedagogiai programja részét
képez6 szakmai programban meghatarozottak szerint dont,
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzés

esetén a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatara.

Felmondhatja-e  egyoldalian a  gazdalkodé  szervezet a
tanulészerz6dést, ha a tanuld magatartiasaval, veszélyezteti a

gazdalkodé szervezet érdekeit?

A tanuloszerzodés a gazdalkodo szervezet részérdl azonnali hatalya
felmondassal ~ megsziintethetd, = amennyiben  dokumentiltan
bizonyithatd, hogy a tanuld magatartasaval, cselekedeteivel —
szandékosan, vagy sulyos gondatlansagbol — a gazdalkodo szervezet

érdekeit veszélyeztette.

Mikor nem mondhatja fel a tanulészerzédést a gazdalkodo szervezet?

A torvény a tanuloszerzédés gazdalkodo szervezet részérdl torténd
felmondasat bizonyos esetekben tiltja.

Nem mondhat6 fel a tanuloszerzodés:
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e a tanuld betegségének iddtartama alatt, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovetd egy évig,

e {izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a
tappénzre valo jogosultsag teljes ideje alatt,

e a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap

végéig.

Mi a gazdilkodo szervezet feladata a tanulészerzodés felmondasaval

kapcsolatban?

A gyakorlati képzést szervezd szervezet az azonnali hatalyu
felmondast indokolni koteles. Az indokolasbdl a felmondas okénak
vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén az azonnali hatalyu felmondas
indokanak valodisagat és okszerliségét a gyakorlati képzést szervezo
szervezetnek kell bizonyitania.

A felmondast a tanuloval, a teriiletileg illetékes gazdasagi

kamaraval, a szakképzd iskolaval egyidejlileg irasban kozolni kell.

Mikor sziinik meg a tanuldszerzédés a gazdalkodé szervezet részérol

torténo felmondas esetén?

Ha a tanuloszerzédést a tanuld gyakorlati képzését ellatd

gazdalkododszervezet mondja fel, akkor:

e felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik
napon,

e azonnali hatalytl felmondas esetén a felmondas kozlésének
napjan,

sziinik meg a tanuloszerzodés.

A felek az azonnali hatalya felmondassal szemben a felmondas

kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil birdsaghoz fordulhatnak.
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A keresetnek az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara halasztd
hatalya van, kivéve ha a szakképzd iskola a tanulot elégtelen
tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a

szakképzési évfolyam megismétlésére.
2.3 A megsziinéssel kapcsolatos teendék

Koteles-e a gazdalkodé szervezet a tanulé részére a gyakorlati idot
igazolni?
Igen. A gazdalkodo szervezet a tanuloszerz6dés megsziinésekor a
tanuld részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltdltott

1d6rdl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

Kinek a feladata a tanul6 tovabbi gyakorlati képzésének eldsegitése,
ha a gyakorlati képzést ellité gazdalkodé szervezet jogutéd nélkiil
sziinik meg, vagy a gazdalkodé szervezetet eltiltjadk a gyakorlati

képzésben valé részvételtol?

Amennyiben a tanuloszerzodés a gazdalkodd szervezet jogutod
nélkiilli megsziinése vagy a gazdalkodd szervezet gyakorlati
képzéstdl valo eltiltasa miatt szinik meg, a tanul6 tovabbi gyakorlati
képzését és a tanuldszerzOdés megkotését a gazdasagi kamara a

szakképzo iskolaval egyiittesen koteles eldsegiteni.
2.4 Atanulészerzédés sziineteltetése

Mi torténik a tanulészerzédéssel, ha a tanulé sziilési szabadsagra
megy?
A sziilési szabadsag alatt a tanuloi jogviszony és a tanuloszerzodés

is sziinetel, ezért a tanulészerzodésbol eredd jogok és
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kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a szerzédo feleket.
Ezen id6 alatt a tanuld pénzbeli juttatisra és egyéb a szakképzési
térvényben meghatarozott juttatdsra nem jogosult.

A tanulo tanuloi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végérol
a szakképz0 iskola haladéktalanul értesiti a gazdalkodo szervezetet

¢s a gazdasagi kamarat.

Milyen egyéb esetben sziineteltetheté még a tanuloszerzédés?

Minden olyan esetben, amikor a tanuld tanuldi jogviszonya is

sziinetel:

e Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték,
hogy tanulmanyait megszakitsa, vagy akit fegyelmi hatarozattal
a tanév folytatasatol eltiltottak.

e A Kkiilfoldi tanulmanyok alatt a tanuld magyarorszagi tanulod

esetében.
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3. A tanulé gyakorlati foglalkoztatasara vonatkozé

szabalyok

3.1 Atanuldészerzédés idétartama és a képzés teljesitése

Milyen id6tartamra kothet6 a tanulészerzédés?

Tanulészerzodés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévo
teljes id6tartamara kothet6, de a gyakorlati képzést szervezd
szervezet  kotelessége  teljesitéséhez  teljesitési  megbizott

kozremiikodését is igénybe veheti.

Ki hatirozhatja meg a gyakorlati képzés kezddé idépontjat és

ciklikussagat?
A gyakorlati képzés kezdd idOpontjat és ciklikussagat a tanév
szorgalmi idejébe épitetten az elméleti képzést végzo szakképzo
iskola hatdrozza meg. Az Osszefliggd szakmai gyakorlatot a
szorgalmi id6 befejezését kovetden lehetdleg folyamatosan kell
megszervezni a tanév végéig (augusztus 31-ig) Az Osszefiiggd
szakmai gyakorlat idOpontjanak meghatdrozasa a gazdalkodo

szervezet hataskore.

Mi a teljesitési megbizott és mikor lehet igénybe venni a
kozremiikodését?
Az a hozzéjarulasra kotelezett, aki tanuloszerzédés alapjan
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét
¢s csak részben rendelkezik a szakképzésrdl szolo torvényben
meghatarozott és a tanuloszerzodésben rogzitett, a gyakorlati képzés

teljesitéséhez sziikséges feltételekkel, megallapodast kothet egy

42



Tanulészerzédéssel a munka vilagaban

masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezettel vagy
szakképzo intézménnyel (ezek megnevezése Osszefoglaloan:
teljesitési megbizott), akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a
tanuloszerzodéses  tanulojat. Az  atirdnyitds  idGtartama a
tanuloszerzodésben meghatdrozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb
50%-a lehet, azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati
képzéssel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult

felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben.

Teljesitési megbizott igénybe vétele esetén kell-e a két félnek
megallapodast kotnie?

Igen. A megallapodasnak a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

e nevét (cégnevét),

e sz¢khelyét,

e adbdszamat,

o cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi szamat,

e kamarai nyilvantartasi szamat,

e a hozzijarulasra kotelezettnél azon gyakorlati képzésben
részesiild tanuloszerzOdéses tanulok —szakképesitésenkénti,
évfolyamonkénti 1étszamat, akiket masik gyakorlati képzést
szervez6hoz, teljesitési megbizotthoz atiranyitanak,

e a szakképzd iskola szakmai programjaban szerepld gyakorlati
képzés idOtartamat, a hozzdjarulasra kotelezettnél a
tanuloszerzodés  keretében — végzett  gyakorlati  képzés
id6tartamat, valamint az atiranyitas id6tartamat, annak aranyat

tanévenként,
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a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirdsat, e
feltételek biztositasat az egylittmiikodési megallapodast kotd
felek részérol,

e az egylittmiikddési megallapodast kot feleknek a gyakorlati
képzés végrehajtasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit,

e a gyakorlati képzésre atiranyitott tanulokat a szakképzésrol
sz0l6 torvény szerint megilletd természetbeni juttatasok
biztositasanak a rendjét, a tanuld felelosségbiztositasanak a
koltségviselojét,

e a gyakorlati képzéssel Osszefliggésben a teljesitési megbizottat
megilletd dijazast,

e a gyakorlati képzés idGtartama alatt a tanuld feliigyeletérol

gondoskodni koteles személy megnevezését.

A teljesitési megbizott csokkentheti-e brutté szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségét?
Nem. A megallapodasban kell régziteni a gyakorlati képzéssel

kapcsolatosan felmertiilo koltségek fedezésének modjat.
3.2 A gazdalkodé kotelezettségei

Kire bizhatja a gazdilkodo szervezet a tanulok gyakorlati képzését?
A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati
képzésben gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
e megfeleld szakirdnya szakképesitéssel és legalabb oOtéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik,
e azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a

szakképesitésért felelds miniszter kiadta a mestervizsga
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kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik, (hatalyos
2015. szeptember 1-t6l!)
e Dbiintetlen elGéletu, és
e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizarod
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.
Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktatdoi képesitéssel

rendelkezd személyt kell alkalmazni.

Sziikséges-e a tanulét a gyakorlati képzés megkezdése elott

munkavédelmi oktatasban részesiteni?

Igen. A gazdalkod6 szervezet munkabiztonsagi és tlizvédelmi
oktatas keretében koteles gondoskodni arrdl, hogy a tanulok, a
gyakorlati képzés megkezdése elott elsajatitsdk a biztonsagos
munkavégzés alapvetd ismereteit. A gazdialkodd szervezet
munkabiztonsagi €s tlizvédelmi oktatasi kotelezettsége a gyakorlati
képzés teljes ideje alatt fenn all. Ezek a helyi szokdsoknak megfeleld
gyakorisaggal ismétlodoé altalanos oktatdsok, valamint a szakmai
gyakorlati oktatdsba beépitett, az adott gépre, eszkdzre,
munkamiveletre vonatkoz6 munka- ¢és thzvédelmi szabalyok
megtanitasa.

A gyakorlati képzés soran kiemelt figyelmet kell forditani a
munkavédelmi szabalyok betartdsara. A tanulok — életkori
sajatossagaikra tekintettel — bizonyos eszkozoket és gépeket (igy pl.
faipari szalagfirész, villamos koszortgép stb.) feliigyelet nélkiil
egyaltalan nem hasznalhatnak. A tanulokat a munkavallalokkal
azonos modon el kell latni — a tevékenység jellegének megfelelden

eléirt — egyéni véddeszkozzel, és sziikség szerint védditallal is.
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Viltoz6 munkahelyen folyé gyakorlati képzés esetében, uj technologia,
uj gépek beadllitasat kovetden milyen gyakorisaggal kell a tanulot

munkavédelmi oktatasban részesiteni?

A valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanuld
munkavédelmi oktatasat minden uj helyszinen el kell elvégezni.
Minden alkalommal meg kell ismételni a munkavédelmi oktatést, ha
a gazdalkodo szervezet olyan Uj technologiat vezet be, illetéleg uj
gépet helyez iizembe, amellyel a tanuld a gyakorlati képzés soran

kapcsolatba keriil.

Milyen kotelezettség terheli a gazdalkodé szervezetet az egészséges és

biztonsagos munkakoériilmények biztositisa soran?

Az egészséges €s biztonsagos munkakoriilmények biztositasanak
kovetelményeit a munkavédelmi torvény irja elé, amelyek a
gyakorlati képzésben részt vevo tanulora is érvényesek. A feltételek
kozott olyan elemi szabalyok is talalhatok, mint példaul a megfeleld
mennyiségi és mindségl ivoviz, 61tdz6-, tisztalkodasi-, étkezési-, és
szilkség szerint pihendhelyiség biztositasa. Ide tartozik a
munkavégzés soran felmeriilé balesetveszély elharitasa ugyanugy,

mint a megfelelé mesterséges €s természetes vilagitas biztositasa is.

Kinek kell gondoskodnia a tanulészerzodéssel gazdalkodé szervezetnél
gyakorlati képzésben részt vevo tanulé rendszeres orvosi
vizsgalatarol?
A tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol, a képzési id6 alatt a
gyakorlati képzés szervezojének, tehat a gazdalkodo szervezetnek

kell gondoskodnia.
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Kinek a feladata tanul6 egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalatra

iranyitasa?
A szakképzé iskolaé. Iskolai rendszerti szakképzésbe csak olyan
tanulot lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatoan nincs akadalya a komplex szakmai vizsgara
bocsatasnak. A vizsgalatot a felvételi eljaras soran kell elvégezni.
Mivel TSZ csak azzal a tanuloval kothetd, aki megfelel mindkét
alkalmassagi el6irasnak, ezért a szakképzo iskolanak értesitenie kell

a vizsgalatok datumardl a nyilvantartast vezetd szervet (a kamarat).

Mi a feladata a gazdilkodo szervezetnek, ha a tanulé a gyakorlati

képzés soran rendszeresen ugyanazon tiinettel keriil tappénzes

allomanyba?
A gazdilkodé szervezet koteles a tanulét soron Kiviili szakmai
alkalmassagi vizsgalatra kiildeni, ha a tanuld egészségi
allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely feltehetden
alkalmatlannd teszi az adott munkakor biztonsagos ellatdsara, vagy
az adott szakképesités elsajatitasara, illetve gyakorlasara (pl.
ekcéma, asztma, hosszan tartd betegség utan stb.). Mivel a tanulo
tankoteles, a soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatra kiildésr 6l

a gazdalkodoszervezetnek a szakképzo iskolat is javasolt értesitenie.
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3.3 A tanulészerzdédéssel gyakorlati képzésben részt

vevé tanulé munkaideje

Mely napokon nem Keriilhet sor a tanulé gyakorlati képzésére?

A gazdalkodd szervezetnél, a tanuld gyakorlati képzésére nem

keriilhet sor:

e az elméleti képzési napokon,

e a szakképzd iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan,
amelyen minden tanuld részvétele kotelezo,

e atanuld tanulmanyok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat
befejez6 komplex szakmai vizsgaja napjain,

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a

munkavallaldo mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

Mikor mentesiil még a tanulé a gyakorlati képzésen valo részvételi

kotelezettség al6l?

A tanuld6 mentesiil a gyakorlati képzésen vald részvételi
kotelezettség alol, amig allampolgari kotelezettségét teljesiti (igy
példaul a valasztasok alkalmaval a szavazas idejére, vagy hatdsag
elotti megjelenés idGtartama alatt), tovabba kozeli hozzétartozoja
(pl. egyenes agbeli rokon, 6rokbefogadd, mostoha- és neveldsziilo,
testvér) halala esetén. Ugyancsak mentesiilési ok a betegallomany, a
kéotelezé orvosi vizsgalaton vald részvétel, valamint minden mas
olyan elharithatatlan ok (pl. arviz), amely miatt nem tud a
képzbhelyen megjelenni. A mulasztasokat ezekben az esetekben is

hitelt érdemléen igazolnia kell a tanulonak.
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Napi hdny oraban lehet a tanulét a gyakorlati képzés soran
foglalkoztatni?
Amennyiben a tanul¢ fiatalkor, a jogszabaly a képzési idot napi hét
oraban hatarozza meg. Nagykort tanuld esetében a képzési id6 a

napi 8 orat nem haladhatja meg.

A nap mely idészakaban lehet a tanulot foglalkoztatni?

A fiatalkort tanul6 gyakorlati képzésére hat és huszonkét ora kozott
keriilhet sor. A gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezO napi
gyakorlati képzés megkezdése elott a tanuld részére tizenhat ora

pihendidét kell biztositani.

Kaotelezheto-e a tanulé éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre,

készenlét ellatasara?

Nem! A tanuld ¢jszakai munkdra, rendkiviili munkavégzésére

(tGlmunka), valamint készenlét ellatasra nem veheto igénybe.

Mikor nem szervezhet6 gyakorlati képzés?

Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi
id6szakban teljesitendd gyakorlati képzésbol ¢s a szorgalmi
id6szakon kiviili 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzésbol all.

Az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés — az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével — csak a tanév szorgalmi
idészakaban szervezhetd meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet

ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezhet6.

Mikor van a tanulénak oktatasi sziinete és mikor pihenonapja?

Oktatasi sziinetek:
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e {szi sziinet

e t¢li szlinet

e tavaszi szlinet

Pihenonap:

e A gyakorlati képzésben részt vevd tanulot tanévenként
azokban a tanévekben, amelyekben a tizenkilencedik
életévét még nem tolti be, legalabb harmincét nap, ezt
kovetden legalabb harminc nap pihendnap illeti meg.

e A pihenénap kiadisanal a tanulokat a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény alapjan megilletd 6szi, téli és
tavaszi sziineteket - miutdn ez valamennyi tanulot
megilleti, - nem Kkell ,,levonni” a pihenénapok szamaboél.

e A pihen6nap munkanapokban szamitando, kiadasanal a heti
rendes pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen

kiviil kell hagyni.

Hany pihenénap illeti meg tanévenként a tanuldszerzédéssel

gyakorlati képzésben részt vevo tanulot?

A gyakorlati képzésben részt vevo tanulot tanévenként azokban a
tanévekben, amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti be,
legalabb harmincot nap, ezt kdvetden legalabb harminc nap
pihendnap illeti meg. (A pihendnap kiadasanal figyelemmel kell
lenni a tanulokat a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény alapjan

megilletd 6szi, téli, tavaszi és nyari szlinet kiadasanak rendjére.)

Hogyan kell kiszamolni az oktatasi sziinetet és a felkésziilési id6t?

Az oktatasi sziinet szamitdsa nem a naptari év, hanem a tanév

(szeptember 1-t6] augusztus 31-ig) alapul vételével torténik. Az
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oktatasi sziinet ¢és a felkésziilési id6 kiadasanal a heti pihendnapokat

¢s a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

Foglalkoztathatja-e a gazdilkodo szervezet gyakorlati képzés céljabél

a tanuldt heti pihenénapokon, illetleg munkasziineti napokon?

A gazdalkod6 szervezet heti pihendnapokon, illetéleg munkasziineti
napokon (a munka torvénykonyvében meghatdrozott napok,
altalaban a nemzeti linnepek, illetve 0jév, husvét, piinkosd és
karacsony) — a szakképzé iskola hozzajarulasaval — csak akkor
foglalkoztathatja a tanulét gyakorlati képzés céljabol, ha a
gazdilkod6 szervezetnél rendeltetése folytan e napokon is
munkavégzés folyik (pl. vendéglatas, kereskedelem stb.) vagy ha a
tanul6 a mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett — Iehetdleg
a kovetkezd gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell

szabadidot biztositani, kivéve ha a tanul6 a mulasztasat potolja.

Hogyan és milyen mértékben kell a tanulé részére szabadidét
biztositani, ha a tanulé gyakorlati képzésére heti pihendnapon, illetve

munkasziineti napon keriil sor?

A heti pihenénapon, illetve munkasziineti napon teljesitett
gyakorlati képzés idotartama helyett a tanulonak a hét mas
gyakorlati képzési napjan kell szabadidét biztositani. A
szabadid6 mértéke megegyezik a heti pihendnapon, illetve
munkasziineti napon teljesitett gyakorlati képzés id6tartamaval.

Ha a munkavégzésre a heti pihendnapon, illetve munkasziineti
napon azért keriilt sor, mert a tanulé a mulasztasat pétolta nem jar a

részére szabadido.
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Kell-e a tanul6 részére munkakozi sziinetet biztositani?
Ha a napi gyakorlati képzési id0 a négy és fél orat meghaladja, a
tanuld részére legalabb 30 perc megszakitas nélkiili sziinetet a

képzési idon beliil biztositani kell.

A szakmai vizsga elott hany nap felkésziilési idot kell a tanulé részére

biztositani?

A tanul6t a tanulmanyokat befejezé komplex szakmai vizsga elétt, a
vizsgara valo felkésziilés céljara, legalabb tiz nap felkésziilési id6
illeti meg, amelyet a gyakorlati képzés idejének terhére

Osszefiiggoen kell kiadni.

A befejezo szakképzo évfolyamon az utolsé tanitasi nap utin kell-e

gyakorlatra jarnia a tanulénak?

A 2012. augusztus 31. utan érvénybe lépo 0) tanuldszerzodések
esetén, illetve az ezt kovetden megkezdett szakképzésekben felmend
rendszerben a befejezo szakképzési évfolyamokon az utolso tanitasi
nap ¢és a szakmai vizsga kozott nem kételezo a tanulonak gyakorlati
képzésen részt vennie, hiszen az utolséd tanitasi nappal a tanulod
Hteljesitette” az adott évfolyam kovetelményeit. A  befejezd
szakképzési évfolyamon a tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatds a
tanulmanyok befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsod

napjaig megilleti.

A tanulé szakmai vizsgija nem sikeriilt. A javitovizsgara valo

felkésziiléshez jar-e a tanulonak felkésziilési id6?

A valasz egyértelmiien nem. Sikertelen szakmai vizsga esetén a

tanuld tanuldszerzédése a vizsga utolsd napjan megsziinik. A
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javitovizsgara onalldan kell jelentkeznie, hiszen tanuldi jogviszonya

is megszlnt.

Kell még gyakorlatra jarnia a tanulonak, ha teljesitette a kotelez6
osszefiiggd szakmai gyakorlatat, és a tanév végéig még tobb mint 35
nap pihendidé hatra van?
Nem! A tanul6 a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai
programban a szorgalmi iddészakra meghatarozott gyakorlati
Oraszamon ¢s az Osszefliggd szakmai gyakorlatra meghatarozott
oraszamon feliil — a szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztés
potlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason valo részvételre nem

kotelezhet6.

Jar-e betegszabadsag a tanulénak?

A tanuloszerzodés alapjan a tanulot betegsége idejére naptari
évenként 10 nap betegszabadsag illeti meg. A tanulo a
betegszabadsagot meghalado betegsége idejére a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult. A
betegszabadsagra egyebekben a munka torvénykonyvérdl szo
torvény szabalyait kell alkalmazni. A ,ki nem vett”
betegszabadsagot — rendeltetésébol adodoan — a kdvetkezd naptari

évre nem lehet atvinni.

Mikor kell pdétolnia a hianyzasat a tanuléonak, ha a szorgalmi

idészakban igazolatlanul mulasztott?

Az igazolatlan 6rdkat a szorgalmi iddszakban kell potolni az oktatési
sziinetek vagy a rendeltetése folytin e napon is miikédo

gyakorlati képzési helyen szombat és vasarnap terhére.
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Mikor kell pétolnia a hidnyzisat a tanulénak, ha az 0Osszefiiggo

szakmai gyakorlaton igazolatlanul mulasztott?

Az igazolatlan hidnyzast a nyari oktatasi sziinetben kell potolni, akar

a tanulo oktatasi sziinetének terhére.
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4. Felelésségbiztositas, kartéritési felelésség

4.1

Felel6sségbiztositas

A szakképzésben részt vevo tanuld javara, a gyakorlati képzés
szervezoje koteles felelosségbiztositast kotni. Képzés szervezojének
tanuloszerzodés esetében a gazdalkodd szervezet mindsiil, igy a

felelosség biztositaskotési kotelezettség 6t terheli.

Miért kell a gazdilkodé szervezetnek a tanulé javira

felel6sségbiztositast kotni?

A tanuldi felelOsségbiztositas célja kettds. Egyrészt a tanuld altal
harmadik személynek okozott kar megtéritése, — ez tekinthetd a
klasszikus értelemben vett felelGsségbiztositasnak — masrészt a
tanulokat a gyakorlati képzés soran ért karok (személyi sériilés és
targyrongalas) fedezetének biztositasa.

E kettoség feloldasa akkor lehetséges, ha a gazdalkodd szervezet
olyan biztositonal koti meg a feleldsségbiztositast, amelynek
ajanlata magaban foglalja a tanulot ért kart ugyanugy, mint az altala
harmadik személynek okozott kart. Ilyen biztositdsi modozatok a

gyakorlatban léteznek.

Helyettesiti-e a felelésségbiztositist, ha a tanuld rendelkezik

balesetbiztositassal?

Nem! A tanuld javara megkotott feleldsségbiztositas a tanulonak
okozott kar megtériilését biztositja, mig a balesetbiztositas a tanuld

balesete esetén nyujt téritést a tanulonak.
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Ha

a cég/vallalkozas minden dolgozora kiterjedo

felel6sségbiztositassal rendelkezik, elegendé-e ezt Kiterjeszteni a

tanulékra?

Nem! A tanulo feleldsségbiztositasa névre szo6lo, azt a gazdalkodo

szervezet altalanos felelGsségbiztositasaval nem lehet egyiitt kezelni.

4.2 Kartéritési felelésség

Milyen esetekben érvényesitheté a tanulé kartéritési felelossége?

A tanuld kartéritési feleléssége tobb ponton is korlatozott. A
kartérités lehetdsége ugyanis csak akkor johet szoba, ha a kart a
tanuld valamely, a tanuldszerzodésben meghatarozott kotelezettség
megszegésével okozta. Igy a tanuld Kartéritési felel6sségét
megalapozhatja, ha megsérti a gazdalkodo szervezet képzési rendjét,
vagy nem tartja be a szamara a képzéssel Osszefiiggésben adott
utasitasokat. Ugyancsak a tanuloszerzédésben foglalt kotelezettség
megszegése valosul meg akkor, ha a tanuld megsérti a biztonsagi,
munkavédelmi vagy egészségiligyi eloirasokat, illetve ha
magatartdsaval a gazdalkodd szervezet jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti.

A fentiek szerinti kotelezettségszegés azonban dnmagaban még nem
alapozza meg a kartéritési felelosséget. Ehhez arra is sziikség van,
hogy a tanuldé magatartasa vétkes legyen. ,,A tanuld a
tanuloszerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a

gazdalkodo szervezetnek okozott kart kdteles megtériteni.”
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Milyen nagysagrendii a tanulé Kkartéritési felelossége gondatlan

karokozas esetén?

Gondatlan karokozas esetén a tanulé a gazdalkodo szervezetnek
okozott kar otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a
kartérités mértéke nem lehet tobb a tanuld pénzbeli juttatdsa egyhavi
Osszegénél. Ez azt jelenti, hogy ha a tanulé 20 ezer forint pénzbeli
juttatdsban részesiil, akkor sem koteles 20 ezer forintnal tobbet
fizetni, ha gondatlansagbol 100.000-Ft kart okozott a gazdalkodo

szervezetnek.

Milyen kartéritési felelosség terheli a tanulot szindékos karokozas
estén?
Szandékos karokozas esetén az 4ltalinos munkajogi szabalyok

szerint a teljes kart meg lehet térittetni a tanuloval.

Levonhatja-e 6nhatalmulag a gazdalkodé szervezet a tanulé pénzbeli
juttatasabol a kartérités osszegét?
Nem! A gazdalkodo szervezet onhatalmilag nem jogosult a tanuld
pénzbeli juttatdsdbol levonni az egyébként jogosan jard kartérités
Osszegét. A Kkartéritési igényt minden esetben birdsag elétt kell

érvényesiteni.

A Kkartéritési felelosség kérdését melyik jogszabaly tartalmazza
részletesen?
A tanuld ¢és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kartéritési
felelosségére tanuloszerzodés esetén a munka térvénykonyvérdl

sz016 torvény kartéritési feleldsségi szabalyait kell alkalmazni.
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5. A

gyakorlati képzés dokumentaciodja,

mulasztasok igazolasa

5.1

A tanulé szakmai tevékenységének dokumentalasa

Miért kell a gyakorlati képzés szervezéjének foglalkozasi naplot

vezetni?

A szakképzési torvény kotelezOen el6irja foglalkozéasi naplo
vezetését.
e A gazdalkodd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl
kételes foglalkozasi naplot vezetni.
e A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai
tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott id6t és
a tanulo értékelését.
e A foglalkozasi naplot a szakképzo iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.
A foglalkozési naplo tartalmazza a szakmai tevékenységet, az
ezekre forditott idét, és a tanulo értékelését. A foglalkozasi naplo
a gyakorlati képzés tervszerli megvalositasanak dokumentuma, a
gyakorlati oktatd ,emlékezete”. LehetOséget ad a gyakorlati
oktatoknak a képzés sordn tapasztalt vezetdi, pedagogiai,
modszertani tapasztalatok rogzitésére, ezekre épitetten sajat oktatasi
modszereinek fejlesztésére, a tanulok adottsagainak, képességeinek
ismeretében a sajat maga altal készitett helyi képzési program

sziikségszerti modositasara, kiegészitésére.
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Mi torténik, ha a gazdilkodé szervezet a foglalkozasi naplét nem

tudja a szakképz6 iskola képviselgjének bemutatni?

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi
naplot nem tudja bemutatni, a szakképz0 iskola értesiti a gazdasagi
kamarat, amely az ¢értesités alapjan soron Kkiviil ellendérzi a
gyakorlati képzést folytaté szervezetnél a foglalkozasi naplo
vezetésére vonatkozo eldirasok betartasat.

e Azzal a gyakorlati képzést folytato szervezettel szemben, aki
a foglalkozasi napld vezetését a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara felszolitdsa  ellenére  ismételten
elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara birsagot
szab ki.

e Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a
foglalkozasi naplo vezetését a birsag kiszabasat kovetden
ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara a gyakorlati képzést folytatd szervezetet harom évre

eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol

Miért javasolt kérni a tanul6tél a munkanaplo vezetését?

A munkanapl6 — hasonloan a foglakozasi naplohoz — a gyakorlati
képzés kiséro dokumentuma. A munkanaplot a tanulo a gyakorlati
képzésre koteles magaval vinni. A tanulénak a munkanaploba napra
szoloan be kell jegyeznie a gyakorlati képzés soran végzett
tevékenységet, az elsajatitott ismereteket. A naploba kell bejegyezni
a tanuld hianyzasait, illetve azok igazolasat. A gyakorlati oktaté a
tanulé munkanaplojat minden képzési ciklus végén alairasaval latja
el. A munkanaplon keresztiil tajékoztatja az illetékes szakképzd

iskolat a tanul6 gyakorlati képzésben tanusitott eldmenetelérdl. Bar a
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munkanapl6 kotelez6 hasznalata a jogszabalyokban nem egyértelmi,
ezért sok szakképzo iskola az adott évfolyam tankdnyv jegyzékében

fel sem tlnteti, igy ki sem adja a tanuloknak.

Mi a célja a jelenléti iv vezetésének?
A jelenléti iv a tanuld gyakorlati képzésen valo megjelenésének
regisztralasara szolgal. Ezzel Osszefiiggésben — a foglalkozasi
naploval egyetemben — a tanuld részére fizetendd pénzbeli juttatas,
valamint az ezzel kapcsolatos tarsadalombiztositasi kotelezettség

teljesitésének alapdokumentuma.

Miért fontos a munkavédelmi napl6 pontos vezetése?

A munkavédelmi, munkabiztonsdgi szabalyokat, igy a
munkavédelmi naplo vezetésének sziikségességét is a munkavédelmi
térvény irja eld.

A munkavédelmi napléo a gazdalkodd szervezet oktatasi
kételezettseégének, valamint a munka soran esetlegesen bekdvetkezo
balesetek leirdsara, az azokkal kapcsolatos intézkedések
dokumentalasara szolgal. A gazdalkodd szervezet miikddése soran
bekovetkezd balesetek, karesemények esetén — tobbek kozott — a
munkavédelmi  napléval tudja  bizonyitani, hogy a
munkaszervezés soran eleget tett munkavédelmi, munkabiztonsagi

¢s egészségiigyi eloirasokkal kapcsolatos oktatasi kotelezettségének.
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5.2 A hianyzasok, mulasztasok dokumentalasa

Hogyan kell igazolni a hidnyzast?

A tanulé mulasztasat koteles igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti
szakképzo iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A tanulo
részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is

nyilvantartja, ¢és azt a tanulo foglalkozasi naplojaba bejegyzi.

Mi torténik, ha a tanulé a gyakorlati képzésrél tobb mint 20%-ot

hianyzott?
Ha a tanulénak a szorgalmi id6szakban teljesitendd gyakorlati
képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozd Osszes gyakorlati képzési
id6 (oraszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést
tanuloszerzodés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet
végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd

szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

Léphet-e a kovetkezé évfolyamba az a tanuld, aki az oOsszefiiggo

szakmai gyakorlaton tobb mint 20%-ot hianyzott?

Ha a tanul6 szorgalmi idGszakon kiviili 0Osszefliggd szakmai
gyakorlati képzésrél vald igazolt ¢és igazolatlan mulasztasa
meghaladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési 1do
(6raszdm) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit
nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan

mulasztds nem haladhatja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati
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képzési id6 (oraszam) Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a

tanulé potolni koteles.

Milyen feltételek egyidejii teljesiilése esetén léphet mégis magasabb
évfolyamba az a tanuld, aki az 6sszefiiggé szakmai gyakorlaton t6bb
mint 20%-ot hianyzott?
e Ha igazolatlan mulasztasa nincs, vagy
e az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az Osszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) Ot szazalékat és az
igazolatlan mulasztasat potolta,
¢s ezt a gyakorlati képzés szervezéje igazolja. A magasabb
¢vfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezodjének

javaslatara a szakképz6 iskola nevel6testiilete dont.

A gyakorlati képzés szervezdjének mikor kell igazolatlan hidnyzas

esetén a szakképzo iskolat értesitenie?

e A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a
tanul6 tanuldi jogviszonya szerinti szakképzo iskolat a tanulod
gyakorlati képzésrdl valo elsé alkalommal tortént igazolatlan
mulasztasakor.

e Ha a tanuldé gyakorlati képzésen vald igazolatlan mulasztasa
egy tanitasi évben eléri a tiz érat, a harminc 6rat, az 6tven
orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol

minden esetben ujabb értesitést kiild a szakképzo iskolanak.
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Kell-e értesitenie a szakképzo iskolanak a gazdalkodé szervezetet, ha a
tanulé az iskolabél hidnyzik?
Igen. A szakképz6 iskola a nevelési-oktatasi intézmények miikodési
rendjérdl szolo rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrol
haladéktalanul értesiti a tanulé gyakorlati képzését folytato

szervezetet.
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6. Szintvizsga

6.1

A szintvizsga célja és az érintettek

A szintvizsga nem titkolt célja, hogy felmérje: a tanul6 elsajatitotta-e
az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat,
alkalmas-e arra, hogy a kdvetkezd tanévben tanuldszerzédéssel egy

gazdalkododszervezetnél gyakorlati képzésen vegyen részt.

Kotelezo-e a szintvizsga?

Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulonak kotelezd tennie, aki
nappali rendszerii oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnottoktatasban vesz részt a szakmai képzésben

¢s nem rendelkezik érettségi végzettséggel.

Beszamit-e a szintvizsga eredménye az év végi szakmai érdemjegybe?

Nem! A szintvizsga minden tanuld szamara kotelezd, amelynek

eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele.

6.2 A szintvizsga idépontja és koriulményei

Mikor kell a szintvizsgiakat megszervezni?

A gazdasagi kamara a szakiskola és a szakképesitésben érintett
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezet képviseldjének
bevonasaval a szakmai és vizsgakovetelményben el6irt szintvizsgat
szervez az elsé szakképzési évfolyam tanévében, februar elsé
tanitasi napjatél aprilis utols6 tanitisi napjaig terjedo

1d6szakban.
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Nyilvanos-e a szintvizsga kovetelménye és feladatbankja?

A szintvizsga koOvetelményét a szakképesités szakképzési
kerettanterve alapjan a gazdasagi kamara dolgozza ki. A szakiskola a
felvételkor ismerteti a szintvizsga kovetelményeit a tanuloval,
valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga
kovetelményeinek nyilvanossagat. A feladatbankok a www.isziir.hu

honlapon is megtalalhatok.

Milyen kévetkezményei vannak, ha tanuld szintvizsgaja nem sikeriilt?

A szintvizsgat nem teljesitd tanulo részére a gazdasagi kamara potlo,
javitod szintvizsgat szervez. A szakiskolai tanuld szakmai gyakorlati
képzésére a tizedik—tizenegyedik évfolyamon a szintvizsga
teljesitéséig kizarolag a szakképzd iskolaban vagy a gyakorlati
képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési

célt szolgalo tanmiihelyében keriilhet sor.
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7. A tanulészerzédés kotésének gyakorlata

71

A tanuldszerzodés kotésének esetei

Tanuloszerzodés a tanuloval az adott képzés elsé szakképzési
¢vfolyamanak kezdetétol kezd6do hatallyal, az elsd, allam altal
elismert szakképesitésre torténo felkészités céljabol  folyo,
koltségvetési tamogatasban részesithetdo képzésre kothets. A
szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld évfolyam

kezd6 id6pontjat is érteni kell.

Ki kivel koti a tanuloszerzodést?

A tanuloszerzodést a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziilo, illetéleg a
gyam ¢s a tanuld gyakorlati képzését vallalo gazdalkodod szervezet
koti egymassal, amelyet a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara tart

nyilvan.

Kotheto-e tanulészerzodés a tanuloval, ha nem magyar allampolgar?

Csak akkor, ha a kozoktatasban is jogosult ingyenesen részt
venni, azaz az iskola igényelheti utdna a normativat, tehat nem kell
tandijat vagy téritési dijat fizetni az oktatasban, illetve képzésben
vald részvétel utan. Ennek a szabalyait a nemzeti kdznevelésrdl
sz616 térvény tartalmazza.

a a tanuldo a Magyarorszagon tartézkodas ideje alatt valt
tankotelessé, vagy a tankotelessége alatt megkezdett tanulmanyait
folytatja, akkor ingyenesen vehet részt a kozoktatasban, igy a
szakképzésben is, tehat nem kell tandijat fizetnie. Ebben az esetben

tanulészerzodést is kothet, és mivel magyar kozoktatasi
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intézményben tanul6i jogviszonnyal rendelkezik, a tanuloszerzédés

alapjan a gazdalkodo a koltségeit is elszamolhatja.

Kothet6-e azzal a tanuléval tanulészerzodés, akinek a gyakorlati
képzésére az els6 szakképzo évfolyamban (9. osztialy esetén) egy, a
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarélag gyakorlati

képzési célt szolgalé tanmiihelyében Keriil sor?

Igen. Tanul6szerzodés a tanuloval az adott képzés elsé szakképzési

¢évfolyamanak kezdetétdl kezd6do hatallyal kotheto.

Kothet6-e azzal a tanuléval tanulészerzodés, akinek a gyakorlati
képzésére az elsé szakképzo évfolyamban (9. osztaly esetén) a

szakképzo iskola tanmiihelyében keriil sor?

Nem! A szakképzd iskola nem alanya a szakképzési hozzajarulasrol

sz616 torvénynek, ezért tanuloval nem kothet tanuloszerzodést.

Erettségire épiil6 képzésben részt vevé tanuléval kothetd-e

tanuldszerzodés?

Igen, amennyiben a 1.2 pontban jelolt feltételeknek a tanuld
megfelel. Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytathato
gazdalkodo szervezetnél a tanuld gyakorlati képzése, ha a szakmai
¢és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6

negyven szazalé¢knal kevesebb.

Kotheto-e tanulészerz6dés a masodik szakképesités megszerzésére
iranyulé gyakorlati képzés soran?
Nem! A kézirat lezarasakor (2013. aprilis) hatalyos szakképzési

torvény csak az els6 szakképesités megszerzésére iranyulo
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gyakorlati képzésre engedi a tanulészerzédés megkotését, a
masodik szakképesités esetében mar tiltja.

Kivétel (2013. szeptember 1-jétol): Minden esetben ingyenes az
iskolai rendszerii szakképzésben vald részvétel a halmozottan
hatranyos helyzetli és — az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizdo tanuld kivételével — a sajatos
nevelési igényli tanuld részére. Ingyenes az iskolai rendszerii
szakképzésben vald részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az
egyeb pszichés fejlodési zavarral kiizdo tanuld részére a masodik
szakképesités megszerzEéséig.

Tanulészerz6dés a tanuloval az adott képzés elsé szakképzési
évfolyamanak kezdetétdl kezdodd hatéllyal, az elsé, allam altal
elismert szakképesitésre torténo felkészités céljabol folyo,
koltségvetési tamogatasban részesitheté6 képzésre kothetd
(figyelemmel a fent emlitett kivételre). Ett6l fliggetleniil a tanulo
mehet gazdalkodo szervezethez gyakorlatra, de ilyenkor a gyakorlati
képzés feltételeinek a biztositasara képzési megallapodast kell a
tanulonak (kiskorti tanuldé esetén a tanuld sziiléjének) és a
gazdalkodo szervezetnek kotnie. A képzési megallapodassal eltoltott
gyakorlati id6 nem mindsiil szolgalati idonek, az egyiittmiikodési

megallapodassal torténd gyakorlati képzéshez hasonloan.

Melyik szakképesités minésiil raépiilésnek és nem masodszakmanak?

Nem szamit masodik szakképesitésnek a meglévd szakképesitéssel
betdlthetd munkakor magasabb szinvonalon vald ellatasat biztositd
képzésben — szakmai ¢és vizsgakdvetelményben meghatarozott

korben — szerezhet6 szakképesités.
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Raépiilésnek mindsitett szakképesités esetén kotheto-e
tanulészerzodés?
Igen. A jelenleg hatalyos szakképzési torvény értelmében a raépiilés
nem szamit masodik szakképesitésnek, ezért tanuldszerzodés

kétheto.

7.2 A tanulészerzédés megkotését megel6zd, illetve
megkotéséhez kapcsol6do teendék

Van-e bejelentési kotelezettség a tanulészerzodés megkotése elott?

Van. A tanuldo gyakorlati képzését vallalo szervezet a
tanuloszerzodés megkotésére vonatkozd szandékat a  tanév
megkezdése elotti majus ho tizenotodik napjaig jelenti be a
nyilvantartast vezetd szervnek ¢és a tanuld szakmai elméleti képzését
ellato  szakképz6 iskolanak. A megkotott tanuloszerzodést a
gyakorlati képzését szervezd szervezet 6t napon beliill megkiildi a

nyilvantartast vezeto szerv részére ellenjegyzés céljabol.

A tanulészerzodés megkotése elott a tanulétél milyen azonosito

adatokat kell bekérni?

A legfontosabb adatokon (név, anyja neve, lakcim, oktatasi
azonosito, elérhetdség) kiviil betekintésre a legmagasabb iskolai
végzettséget tanusitd Dbizonyitvanyt, a szakmai-, valamint az
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot tanusitd dokumentumot is
kérniink kell.

A gazdalkodo szervezetnek ezeken kiviil sziiksége van a tanuld
adoazonosito jelére, TAJ szamara, valamint bankszamlaszamara. Az

adoazonosito jel beszerzése a teriiletileg illetékes NAV-nal torténik,
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ennek atfutdsi ideje az egy honapot is elérheti, ezért célszerli azt

minél elobb beszerezni.

Meddig kell megkotni a tanulészerzédést?

A tanuloszerzodést lehet6leg minden év augusztus 15-ig kell
megkotni. A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerzodést a
megkiildéstél szamitott tiz napon beliil ellenjegyzi, ha a
tanuloszerzodés megfelel a torvény elOirdsainak. Az alairt és
ellenjegyzett tanuloszerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezetd
szerv az ellenjegyzéstdl szamitott Gt napon beliill megkiildi a

szakképzo iskolanak

A tanuloszerzédést a szakképzési évfolyamra jelentkezé tanuloval

junius hénapban kototték meg. Mikortol érvényes a tanulészerzédés?

A tanuloszerzodés, a tanuloszerzodés modositasa az ellenjegyzéssel
valik érvényessé, ¢és a tanuloszerzddésben, a tanuldszerzodés
modositasaban megjeldlt naptol hatalyos.

A tanuloszerz6dés alapjan a tanulo a térvény szerint jaro juttatasokra
— a tanévkezdést kovetden megkotott tanuldszerzodést kivéve — a
tanév kezdd mnapjatdl jogosult. (A tanév rendjét miniszteri
rendeletben szabalyozzdk minden évben.) Ett6] a naptol kezd6dden
koteles a tanuld a szakképzési torvényben meghatarozott
kotelezettségeinek eleget tenni, valamint e naptdl jogosult a térvény
szerint jaro juttatasokra, figgetleniil attol, hogy a szakképzé iskola
altal a gyakorlati képzésre kijelolt els6 nap a honap melyik napjara

esik.
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Mikor lép érvénybe a tanév kozben megkotott tanuloszerzodés?

Amennyiben a tanuldszerz6dés megkotésére tanév kozben keriil sor,
az érvényesség id6pontja a kamarai ellenjegyzés idopontja, hatalyba
Iépése pedig a szerzddésben a gyakorlati képzés kezdeteként

rogzitett datum.

Ellenérzi-e a képzohelyet a szerzodés megkotése elott a kamara, ha a
tanulészerzodés-kotési igényt a kamaranak és a szakképzé iskolanak

bejelentették?

Igen. A kamara a gyakorlati kdvetelményekre vald felkészités
feltételeinek meglétét a gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel,
szakmai  szervezetekkel egyilittmiikodve a tanuldszerzddés
megkotését megeldzden birdlja el. Ezen eljaras keretében a kamara a
képzohelyet nyilvantartasba veszi és a nyilvantartasba vételrdl

hatarozatban értesiti a gazdalkodo szervezetet.

Nyilvdnos-e a nyilvantartasba vett gyakorlati képzéssel foglalkozé

gazdalkodoszervezetek adata?

A nyilvantartds — a tanuldszerz6dés ¢és az egylittmiikodési
megallapodas kivételével — nyilvdnos, azt a szakképzésért ¢és
felnottképzésért felelds miniszter az altala vezetett minisztérium,
valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A
kozzétett adatokat a nyilvantartast vezetd szerv dontését kdvetd
nyolc napon beliil frissiteni kell. A tanuloszerzédést ¢és az
egylittmiikodési megallapodast is tartalmazo nyilvantartashoz a
nyilvantartast vezetd hozzaférést biztosit a Nemzeti Ado- ¢és
Vamhivatal és az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv részére.

(A nyilvantartas tartalmat lasd az 1. fejezetben)
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Miért kell rogziteni az egyidejiileg oktathaté tanuldk szamat?

A szakmai indokokon kiviil — (pl: ha egy esztergagép van a
képzbhelyen, akkor csak egy tanulo oktathato egyidejiileg tigy, hogy
a tanuld gyakorlati idejét valoban a szakmai képzés toltse ki) — a
normativa csak maximum annyi tanuld utdn vehetd igénybe, ahany
fore a kamara szakértdje megallapitotta a képzohely alkalmassagat.

(Lasd: Elszamolhato koltségek)
7.3 Atanulészerzédés érvényessége

Mi torténik a tanulészerzédéssel, ha a tanulé sziileivel egyiitt

atmenetileg kiilfoldre koltozik?

Magyar allampolgar engedély nélkill folytathat tanulmanyokat
kiilfoldon  és  tankdtelezettségét  kiilfoldi  nevelési-oktatasi
intézményben is teljesitheti.

A kiilfoldi tanulmanyok alatt a tanuld magyarorszagi tanuloi
jogviszonya sziinetel.

A tanuldoszerzodés alapfeltétele a tanuloi jogviszony, tehat attdl a
naptol, amikortol az érintett szakképzo iskola sziinetelteti a tanuld
tanul6i jogviszonyat, a tanulészerzodés is sziinetel. A tanuloi
jogviszony sziinetelésérdl a szakképzo iskola irasban tajékoztatja a
gazdasagi kamarat, valamint a tanulo gyakorlati képzését végzo

gazdalkodo szervezetet.

Mi torténik a tanuloszerzédéssel, ha a tanulé a gyakorlati képzés egy

részét az iskola szervezésében kiilfoldon tolti?

A tanuloszerzodés nem sziinetel, tovabbra is érvényben marad. A

tanulmanyokba valo beszamithatosdg és az elszamolhatosdg miatt
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javasolt, hogy a szakképzé iskola és a gyakorlatot szervezd
gazdalkodoszervezet kozosen dolgozzak ki a kiilfoldi gyakorlaton
eltoltott id6 és a szakiranyG gyakorlaton szerzett tapasztalatok

beszamitasanak modjat, modszerét €s szakmai feltételeit.

Mi torténik a tanulészerzédéssel, ha a tanulé magantanulé lesz?

A magantanulot — az iskolaban vagy azon kiviil folyé gyakorlati
képzés kivételével — az iskola valamennyi kotelezé tanorai
foglalkozasa alol fel kell menteni.

Mivel a magantanuld a gyakorlati képzés alél nem kaphat
felmentést, a tanuloszerzédése tovabbra is érvényben van, és
kotelez6 gyakorlatra jarnia.

A gyakorlat idébeosztasa a képzés sajatossagabol adodoan eltér a
megszokott heti valtakozo iitemezéstdl. Altalaban tombositik a
gyakorlatot ¢és folyamatosan napi 7-8 oOrds az litemezés a tanulo
¢letkoratdl fiiggden. A lényeg, hogy a tanuld a szorgalmi idészakban
annyi id6t toltson a gyakorlaton, amennyi a szakmai ¢és
vizsgakdvetelményekben az adott évfolyamra vagy félévre el6 van

irva.

Mi torténik a tanulészerzdédéssel, ha a tanulé gyakorlati képzésére az
elsé szakképz6 évfolyamban (9. osztily esetén) egy, a gyakorlati
képzés folytatiasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmiihelyében Kkeriill sor, de a tanulé a szintvizsgan

megbukott?

A tanulészerzodése tovabbra is fennmarad, de addig, amig a tanulo
nem tesz eredményes szintvizsgat, kizardlag tanmihelyben

folytathatja a gyakorlatat. Ha a tanul6 a tanulészerzodését felbontja,
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akkor kizardlag olyan gazdalkodoszervezettel tud tanuloszerzodést
kétni, akinek van gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihelye.
Ha ilyen vallalkozast nem talal, akkor az iskolai tanmihelybe kell

visszamennie, de mar tanuloszerzodés nélkiil.

Mikor sziinik meg a tanulé tanulészerzédése, ha jelentkezik a

komplex szakmai vizsgara, de betegsége miatt nem tudja elkezdeni?

A kézirat lezarasakor (2013. aprilis) hatalyos kdznevelési torvény
értelmében, ha a tanuld jelentkezik szakmai vizsgéara, az utolso
évfolyam elvégzését kovetd elsdé szakmai vizsgaiddszak utolso
napjan megsziinik a tanuloi jogviszonya.

Mivel a tanulé betegsége miatt nem tudja elkezdeni a komplex
szakmai vizsgat — bar arra jelentkezett — , ezért a tanuld tanuléi
jogviszonya a fentiekb6l kovetkezoen a szakmai vizsgaidészak

utolsé napjan megsziinik ¢és vele egyiitt a tanuloszerzodése is.

Mikor sziinik meg a tanulé tanul6észerzédése, ha megkezdi a komplex

szakmai vizsgajat, de betegsége miatt nem tudja azt befejezni?

A kézirat lezarasanak napjan hatalyos koznevelési torvény
értelmében, ha a tanuld jelentkezik szakmai vizsgéara, az utolso
évfolyam elvégzését kovetd elsdé szakmai vizsgaiddszak utolso
napjan megsziinik a tanuldi jogviszonya, vagyis a jogszabaly
értelmében, ha egy tanulé jelentkezett a komplex szakmai
vizsgara és azt barmilyen okbél megszakitja, vagy nem tudja
befejezni, tanuloi jogviszonya az utolso évfolyam elvégzését kovetd
els6 szakmai vizsgaidoszak utols6 napjin megsziinik. A
tanuloszerzodés a tanuldi jogviszony megsziinésének napjaval

szinik meg.
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8. Tanuléi juttatasok

8.1 A tanulészerzédés alapjan a tanuléknak biztositott
juttatasok

Pénzbeli juttatasok

Tanuloszerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi
mértékének legkisebb Osszege annak a szakképzési évfolyamnak az
els6 félévében, amelyben a tanuld tanuloszerzodés alapjan vesz részt
szakképzésben, ha — a szakképesitésre a szakmai ¢és
vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési
1d6 aranyat figyelembe véve — a gyakorlati képzési id6 eléri
e a nyolcvan szazalékot, a honap els6 napjan érvényes kotelez6
legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban: minimalbér)
19,5% -a,
e a hetven szazalékot, a minimalbér 18%-a,
e a hatvan szazalékot, a minimalbér 16,5%-a,
e az Otven szazalékot, a minimalbér 15%-a,
e anegyven szazalékot, a minimalbér 13,5%-a,
e a harminc szazalékot, a minimalbér 12%-a,
e a hisz szazalékot, a minimalbér 10,5%-a.
A gazdasagilag igényelt szakképesitésben tanulok tanulmanyi
atlageredményiiktol fiiggéen 10 000-30 000 Ft/hé mértékii
tanulmanyi o6sztondijban is részesiilnek. A szakképesitések
megyénként eltéroek, ezek listaja évente az MFKB javaslata alapjan

kormanyrendeletben jelenik meg.

75



Tanulészerzédéssel a munka vilagaban

Etkezési hozzajarulas

A tanuld részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri
kedvezményes  étkezést  vagy  étkezési  koltségeihez
természetbeni hozzajarulast kell biztositani,

az étkezésrdl meleg — kivételesen indokolt esetben hideg —
¢lelem biztositasaval a gyakorlati képzést szervezd a helyileg

szokasos modon kételes gondoskodni.

Tisztalkodasi eszkéz, munkaruha

A tanuldé szamara az alapvetd higiénés feltételeket a gyakorlati

képzést szervezd biztositja.

A tanulot a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan
tisztalkodasi eszkdz (szappan, kéztisztitdé krém), tovabba
ugyanolyan munkaruha, egyéni véddeszkoz, védaital illeti
meg, mint a vele azonos munkahelyen, illetleg
munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalot.

A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést
szervez0 azonban a gyakorlati képzésben -eltoltott napok
aranyat, a tanulo életkori sajatossagait, tovabba a munkaval
jar6  szennyezOdés — mértékét  figyelembe véve @ a
tanuloszerzédésben, ennél rovidebb kihordasi 1d6t s
meghatarozhat.

A kihordasi id6 letelte utan a munkaruha a tanuld tulajdonaba
keriil.

Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte eldtt szlinik
meg, a tanuld a jo allapotban 1évé munkaruhat visszaadhatja,
vagy ha megtartja, koteles a munkaruha értékének aranyos

részét megtériteni. A gyakorlati képzést szervezd ettdl
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eltekinthet, ha a tanul6i jogviszony a szakmai tanulmanyok
befejezése miatt sziinik meg, és a tanuld a munkaruhat legalabb

egy évig hasznalta.

Felelosségbiztositas

a tanulo részére a gyakorlati képzést biztositd gazdalkodo
szervezet koteles valamelyik biztositd tarsasagnal személyre
sz60lo feleldsségbiztositast kotni. (A tanuldi balesetbiztositas

nem elegendd!)

Utikoltség-térités

Utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérdl a tanulmanyok
alatti vizsgara, a szakmai vizsgara, illet6leg a beszdmolora és
vissza tOrténd utazasahoz, ha azok megszervezésére nem a
szakképzo iskola székhelyén, vagy nem a tanuld allando
gyakorlati képzési helyén keriil sor.

Az 1tikoltség-téritést — eltéré megallapodas hianyadban — a
gyakorlati képzést szervezo fizeti,

a gazdalkodo szervezet megtéritheti a tanulonak a lakohelyérdl
a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzési helyére és onnan
vissza tortén0 utazas koltségeit is, ha az a helyi
tomegkozlekedési eszkozokkel nem érheto el.

Amennyiben a gyakorlati képzése nem az allandoé gyakorlati
képzési helyen, hanem azon kiviil valésul meg, a tanulot
utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést szervezo altal
hasznalatos eszkozokon torténd téritésmentes utaztatds illeti

meg.
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Egyéb juttatasok

e Amennyiben a gyakorlati képzést szervezd atmenetileg a
sz€khelyén, illetve az allandd gyakorlati képzési helyén kiviil
1év6 munkahelyen szervezi meg a gyakorlati képzést, napi
haromszori — téritési dij nélkiili — étkezés, szallas és utaztatas
illeti meg a tanuldt.

A tanul6 részére a gyakorlati képzést szervezo szervezetnél a tanulo
altal  valasztott  szakképesitéssel  betoltott — munkakorben

foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is adhatok.

Milyen jarulékok terhelik a tanul6 pénzbeli juttatasat?

Tanulot terhelé jarulékok:

Egészségbiztositasi jarulék (2013-ban 4% + 3%)
Nyugdijjarulék (2013-ban 10%)

Munkaltatot terhel6 jarulékok:

Szocialis hozzajarulasi ado (2013-ban 27%)

8.2 A pénzbeli juttatas valtozasai

Csokkenthet6-e a tanuloi havi pénzbeli juttatisinak mértéke, ha a
tanulé a masodik szakképzé évfolyamban csak kéthetente 6 napot van
gyakorlaton, az SZVK szerint pedig 30-70 az elmélet-gyakorlat
aranya?
Nem! A tanuld pénzbeli juttatdsanak meghatarozasa nem fiigg az
adott tanévben a tényleges elmélet ¢és a gyakorlat aranyatol. A tanulo
pénzbeli  juttatdsa a  szakképesitésre a  szakmai  és
vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési
id6 aranyatol fligg, melynek mértéke a teljes képzési id6 alatt

allando.
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Viltozik-e a pénzbeli juttatisinak értéke, ha a tanulé elégtelen

tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre kitelezett?

Igen. Ha a tanuld elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
¢vismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a
megismételt szakképzési évfolyam elso félévében az el6z6 félévre
megallapitott pénzbeli juttatis fele. A megismételt évfolyam
masodik félévében fizetendd tanuldi juttatast a ,, Tanuloi juttatasok”
fejezetben leirtak alapjan kell megallapitani. A szakképzé iskola az
¢vfolyamismétld tanuloszerzodéses tanuldé nevét ¢€s oktatasi
azonositojat minden év szeptember 15-éig megkiildi a nyilvantartast

vezetd szervnek.

Mekkora pénzbeli juttatis illeti meg a tanulét a régi képzohelyén az

adott honapban, ha felbontja a tanulészerz6dését?

Ha a tanuloszerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kozben sziinik

meg, a tanulot a tanulodi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

Ha a tanulé képzdhelyet valt, mekkora pénzbeli juttatas illeti meg a
valtas hénapjaban az uj képzohelyen?
Ha a tanulészerzddés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon

létre, a tanulot a tanuloi pénzbeli juttatds idéaranyos része illeti meg.

Kell-e emelni tanulé pénzbeli juttatasat, ha az adott félévben

tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett?

Igen. A tanulményi kotelezettségének eredményesen eleget tett
tanulo pénzbeli juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben
a tanuldszerzodésben meghatarozott szempontok

figyelembevételével emelni  kell, a  tanuld  tanulmanyi
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elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének

¢s szorgalmanak figyelembevételével.

Csokkenthet6-e a tanulé havi pénzbeli juttatiasa, ha igazolatlanul
hianyzik a gyakorlatrol?
Igen. A tanuldi pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld igazolatlan
mulasztasaval aranyosan — a tanulokat megilletd juttatasok részletes
szabalyair6l szO0l6 rendeletben meghatarozottak szerint —
csokkenteni kell. A kézirat lezarasanak idopontjaban (2013.aprilis) a

jogszabalyban jelzett rendelet még nem jelent meg.
8.3 A pénzbeli juttatas specialis esetekben

Jar-e a tanulonak pénzbeli juttatis, ha az igazolatlan mulasztas

potlasa az oktatasi sziinetek, ill. a szabadnapok terhére tortént?

Nem! Az igazolatlan mulasztas poétlasa kotelezd, hiszen az adott
tanév eredményes befejezéséhez a tanulonak a kotelezd gyakorlati
id6t  teljesitenie kell. Az igazolatlan mulasztas potlasanak

id6tartamara a tanulonak pénzbeli juttatas nem jar.

Meddig jar a tanulénak a pénzbeli juttatas, ha az utolsé (befejezd)

szakképzo évfolyamon a tanulmanyi kotelezettségét nem teljesiti?

Ha a tanulo a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utolso
tanitasi napjat koveté naptél a tanuloszerz6dés alapjan tanuléi
juttatisra nem jogosult. Ha a tanuld elégtelen tanulmanyi
eredménye miatt évismétlésre koteles, a kovetkezd tanév elsod
tanitasi napjatol a A pénzbeli juttatas valtozasai” bekezdés szerint

foglaltakat kell alkalmazni.
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A tanuldt az oktatasi sziinetben is megilleti a pénzbeli juttatisa?

Igen. A tanuldt a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuldszerzédés alapjan
a tanév szorgalmi id6szakot kovetd idotartamara, julius és augusztus

honapra is megilleti.

Meddig illetik meg a tanulét a tanuldi juttatisok, ha befejezte

tanulmanyait, sikeres szakmai vizsgat tett?

A befejez6 szakképzési évfolyamon a tanulot a tanuldi pénzbeli
juttatds a tanulmanyok befejezését koveto elsé komplex szakmai
vizsga utols6 napjaig illeti meg. A szakképzdé iskola
haladéktalanul értesiti a tanuléi jogviszony megsziinésének
napjarél a tanulo gyakorlati képzését szervezd szervezetet és a

nyilvantartast vezetd szervet.

Mekkora osszegii pénzbeli juttatis illeti meg a tanulét, ha

betegszabadsagon van?

A tanulot betegszabadsaga idGtartamara a tanuldi pénzbeli

juttatasanak hetven szazaléka illeti meg.

Milyen juttatisok jarnak a tanulénak, ha a tanul6éi jogviszonya

sziinetel?

A tanuloi jogviszony és a tanuldszerzodés sziineteltetése esetén a
tanuloszerzodésbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg
¢s nem terhelik a szerz6do feleket. Ezen id6 alatt a tanul6 pénzbeli
juttatasra és egyéb a szakképzési torvényben meghatarozott

juttatasra nem jogosult.
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8.4

A tanulo tanulodi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérol és végérol
a szakképzd iskola haladéktalanul értesiti a gazdalkodoszervezetet €s
a gazdasagi kamarat.

A gazdalkodo szervezetet, mivel a tanuldszerzodés nem sziint meg,

csak sziinetel, jarulékfizetési kotelezettség terheli.

A tanuldé pénzbeli juttatasanak kifizetésére
vonatkozé kulonleges szabalyok

e A tanuldi pénzbeli juttatast utodlag, a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 torvény szabalyai figyelembevételével kell kifizetni a
tanulo részére.

e A tanuld részére jard tanuldi pénzbeli juttatasbol levonasnak
csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a tanuld
hozzéajarulasa alapjan van helye. A levondsra a munka
torvénykonyvérdl szolod torvénynek a munkabérbdl torténd
levonasra vonatkozo6 szabalyait kell alkalmazni.

e Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuldi pénzbeli juttatast a
tanulotol a munka torvénykonyvérdl szold  torvényben

szabalyozott modon lehet visszakdvetelni.

A tanuld részére a pénzbeli juttatas készpénzben kifizetheto-e?

Nem! A tanuldszerzddéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanulo részére
csak banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel
lehet teljesiteni. Amennyiben a tanuld nem rendelkezik sajat fizetési
szamlaval, a banki atutalds, befizetés teljesithet6 a tanuldi pénzbeli
juttatasnak a tanulo sziil6jének, gyamjanak a bankszamlajara térténd

atutalassal, befizetéssel is.
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8.5 Egyéb juttatasok

Havonta mekkora 6sszegii Erzsébet utalvanyra jogosult a tanulé?

A szakiskolai tanulok étkezési hozzajarulasara a gazdalkodo
szervezet csak a gyakorlati képzési napokon kotelezett. Mértéke
jogszabalyban nem rendezett.

Ajanlott 250-300 Ft/nap Osszegli utalvany adasa, figyelembe véve

az Erzsébet utalvany kedvezményes adozasanak fels6 hatarat.

Kell-e utikoltség-téritést adni a tanulonak, ha a tanulé munkahelye (a

cég telephelye) azonos utvonalon van az iskoldba jarasi itvonallal?

Ha rendszeres gyakorlati képzésre valé jarasrol van szo, akkor
nem. Ha a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai
vizsgara, illetéleg a beszamolora ¢s visszautazik, ¢és azok
megszervezésére nem a szakképzo iskola székhelyén vagy nem a
tanul6 alland6 gyakorlati képzési helyén keriil sor, akkor a tanuld

részére jar az utikoltség-térités.

Kell-e utikoltség-téritést fizetni a tanulé szamara, ha helyi
tomegkozlekedési eszkozzel nem tudja elérni munkahelyét?
Nem, de a gazdalkod6 szervezet megtéritheti a tanulonak a
lakohelyérdl a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzési helyére és
vissza torténd utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkdzlekedési

eszk6zokkel nem érhet6 el.
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9. A szakképzési hozzajarulas elszamolasa

2012. januar 1-t6l a szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés
szervezésével teljesito hozzéjarulasra kotelezett brutto
kotelezettségének mértékét kizarolag alapnormativa alapjan a 280/2011.
(XII.20.) kormanyrendeletben meghatarozott, gyakorlati képzési

normativak szerint szamitott 6sszeggel csokkentheti.

A szakképzési  hozzajarulasra  kotelezettek kore és a

koltségelszamolasra valé jogosultsag

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldi székhelyii:

o gazdasagi tarsasag, kivéve a szakképzésrol szolo torvény
szerinti, szakképzési feladatot ellatd nonprofit gazdasagi
tarsasagot,

e szovetkezet, kivéve a lakasszOvetkezetet, a szocialis
szovetkezetet, valamint az iskolaszovetkezetet,

e allami wvallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat,
erddbirtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi tarsulat — kivéve a
vizikézmu-tarsulatot —, egyes jogi személyek vallalata és a
leanyvallalat,

e {igyvédi iroda, végrehajto iroda és szabadalmi ligyvive iroda,

e kozjegyzdi iroda,

e a személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott
egyéni vallalkozo,

e cgyéni cég, a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato,
kiilfoldi székhelyli jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez0 tarsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet, ha

belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik
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Jogosult-e a vallalkozas a szakképzési hozzajarulassal szemben

elszamolasra, ha az atalanydijas adézast valasztotta?

Nem! Annak a hozzajarulasra kotelezettnek, aki adofizetési
kotelezettségének  atalanyadd  megfizetésével tesz  eleget,
szakképzési hozzajarulds tekintetében nem keletkezik bevallasi és
elszamolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az atalanyado

megfizetésével teljesiti.

EVA-s adoézast valaszté vallalkozo elszamolhat-e koltségeket a

szakképzési hozzajarulassal szemben?

Nem! Az EVA-t valaszté6 ad6z6 az altala munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalok utdn a kétszeres minimalbér 1,5
szazalékanak megfizetésével tesz eleget szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségének ezért e tekintetben nem keletkezik bevallasi és

elszamolasi kotelezettsége.

Elszamolhat-e koltségeket a szakképzési hozzajaruldssal szemben az a

vallalkozas, amely a KIVA-t valasztotta?

Nem! A KIVA alanyai mentesiilnek a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség alol, ezért a 1308-as bevallas folapjan a ,,B” mezobe

jelolni kell, hogy kisvallalati ado alanyanak a bevallasat adja be.

A KATA-s villalkozé jogosult-e a szakképzési hozzajarulassal

szemben elszamolasara?

Igen! A KATA alanyai a tételes addo megfizetésével nem
mentesiilnek a kiadozonak nem mindsiilé személyek részére juttatott
jovedelmek  utdn  teljesitend6  szakképzési = hozzdjarulas

megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol.

85



Tanulészerzédéssel a munka vilagaban

9.1 Elszamolas és visszaigénylés

Mi a szakképzési hozzajarulas alapja és mekkora a mértéke?

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet
terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapja.
A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas

alapjanak 1,5 szazaléka.

Mekkora osszeggel lehet csokkenteni az éves hozzajarulasi

kotelezettséget?

A  mindenkori éves koltségvetési torvényben meghatarozott
alapnormativa alapjan, a 280/2011. (XII. 20.) kormanyrendeletben
meghatarozott, gyakorlati képzési normativak szerint szamitott
Osszeggel lehet csokkenteni, melynek mértéke szakképesitésenként

valtozo.

Kinek van lehetésége a visszaigénylésre?

Lényeges szabaly hogy visszaigénylésre kizarolag annak van

lehetdsége aki:

A szakképzésrol szolo torvényben foglaltak szerint iskolai rendszerti

képzésekben, allami fenntartasu szakképzd intézményben vagy

szakképzési megallapodas alapjan megszervezésre keriilt

e a szakkdzépiskola vagy szakiskola (Osszefoglaldo néven
szakképzo iskola) és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
egyiittmilkodési megallapodas alapjan, az iskolai rendszerti
szakképzésben a nappali rendszeri oktatasban és a nappali

oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, vagy
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a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott
1étrejott tanulészerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés —
ideértve a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefiiggd szakmai

gyakorlatot is — szervezésével,

teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét.

Hogyan kell a brutté kotelezettség mértékének csokkentését

kiszamolni?

A szamitas bonyolulttd valt, fiigg a tanuldszerzédések és az

egylttmiikodési megallapodasok alapjan kifizetett pénzbeli juttatas

mértékétél. Most a jogszabalyi kornyezetet mutatjuk be, de a

tovabbiakban példakon keresztiil fogjuk illusztralni az egyes

eseteket.

Ha az egyiittmiikodési megallapodas és a tanuldszerzodés alapjan

szamitott csokkentd tételek Gsszege a bruttd kotelezettség mértékét

meghaladja, és

az egylttmikddési megallapodasok alapjan kifizetett csokkentd
tétel Osszege mnagyobb vagy egyenlo, mint a brutto
kételezettség mértéke, akkor kizarolag a tanuldszerzédések utan
szamitott  csokkenté  tétel  vehetd  figyelembe a
visszaigénylésnél;
az egylittmiikddési megallapodasok alapjan szamitott csdkkentd
tétel Osszege kisebb, mint a bruttd kotelezettség mértéke, és
o az egylttmikodési megallapodasok alapjan szamitott
csokkentd tétel Osszege nagyobb vagy egyenld, mint a
tanuloszerzodések utan kifizetett csokkento tétel, akkor a
csokkentd tételek legfeljebb a bruttd kotelezettség
mértékéig vehetok figyelembe;
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o az egylttmikodési megallapodasok alapjan szamitott
csokkentd tétel kisebb, mint a tanuldszerzdodések utan
kifizetett csokkentd tétel, akkor a csokkentd tételeknek a
bruttd  kotelezettség — mértékét  meghaladd  Gsszege
visszaigényelhet6.

Ha a hozzajarulasra kotelezett brutté kotelezettsége nulla,
kizarélag a tanuldészerzédések utan alapjan szamitott csokkentd
tétel vehet6 figyelembe a visszaigénylésnél.

A gyakorlati képzést szervezd atalanyadézé hozzajarulasra

kotelezettet nem illeti meg a visszatérités.

Mikortél veheté igénybe a kotelezettségesokkentod tétel (normativa),

ha a tanulészerzédés megkotésére a honap kozben keriil sor?

Ha a tanuloszerz6dés megkotésére honap kozben keriil sor, a
csokkentd tétel azon honap vonatkozasaban szamolhat6 el a tanulo
utan eldszor, amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap

gyakorlati képzést teljesitett.

Meddig érvényesithetd a kotelezettségcsokkento tétel (normativa), ha

a tanulészerzodés megsziinésére a hénap kozben keriil sor?

Ha a tanuloszerz6dés honap kozben szlinik meg, az adott honapra
vonatkozoan a csokkento tétel az adott honapbol a tanuloszerzodés
megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai

szamanak aranyaban kell meghatarozni.
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Ervényesitheti-e a kotelezettségesokkenté tétel (normativa), ha a

tanulészerzodés sziinetel?
Igen. A vallalkozast a tanuldszerzddés sziineteltetésének idotartama

alatt jarulékfizetési kotelezettség terheli, ezért érvényesitheti havonta

a kotelezettseégesokkent tétel.

9.2 Gyakorlati példak az elszamolasra és

visszaigénylésre

1. példa: Szht. 8. § (2a) bekezdés a) pontja

Brutt6 kotelezettség: 15 000 Ft
Kotelezettséget csokkentd tételek osszege: 34 000 Ft

— egyiittmiikodési megallapodas 18 000 Ft,

— tanuldszerzddésre elszamolhato: 16 000 Ft.
Brutto: 15 000 Ft < [18 000 Ft + 16 000 Ft = 34 000 Ft osszes
csokkento tétel]
és
Egyiittmiikodési megallapodas szerinti 18 000 Ft > 15 000 Ft
(tanuloszerzodés), ezért figyelembe vehetd a tanuloszerzodés: 16
000 Ft.
Visszaigényelhet6: brutté - tanuldszerzédés szerinti csokkentd
tétel = 15 000 Ft — 16 000 Ft =-1 000 Ft

2. példa: Szht. 8. § (2a) bekezdés b) és ba) pontja

Brutté kotelezettség: 2 000 e Ft
Kotelezettséget csokkentd tételek osszege: 3 200 eFt
— egyiittmiikodési megallapodas 1 800 eFt,

— tanuloszerz6désre elszamolhato: 1 400 eFt.
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Csokkent6 tételek: 3 200 e Ft > brutto kotelezettség: 2 000 e Ft

és

Egyiittmiikodési megallapodas szerinti csokkento tétel: 1 800 eFt >
tanuloszerzodés szerinti csokkentd tétel: 1 400 eFt

Csokkentd tételek maximum a bruttd kotelezettségig vehetdk
figyelembe: 2 000 eFt-ig!

Nincs visszaigénylésre lehetéség!

3. példa: Szht. 8. § (2a) bekezdés b) és bb) pontja

Brutt6 kotelezettség: 15 000 Ft
Kotelezettség csokkento tételek dsszege: 18 000 Ft

— egyiittmikodési megallapodas 8 000 Ft,

— tanuldszerzddésre elszamolhato: 10 000 Ft.
Egyiittmiikodési megallapodas szerinti csokkent6 tétel: 8.000 Ft <
brutt6 kotelezettség: 15 000 Ft,
és
Egyiittmiikodési megallapodas szerinti csokkentd tétel 8.000 Ft <
tanuloszerzodés szerinti tétel: 10 000 Ft
Visszaigényelheté = 15 000 Ft - [(8 000 Ft + 10 000 Ft =18 000 )=
-3 000 Ft

4. példa Szht. 8. § (2b) bekezdés

Brutt6 kotelezettség: 0 Ft (nincs alkalmazott)

Kotelezettséget csokkento tételek: 18 000 Ft (35.)
— egyiittmikodési megallapodas 8 000 Ft,
— tanuldszerzodésre elszamolhatd: 10 000 Ft.

Csak tanulészerzodés szerinti tétel visszaigényelheto: 10 000 Ft
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10. Teruleti kamarak elérhetéségei

Rl 4 Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és

RERESKERELMI

ES IPAREAMARA IQarkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

bkmkik@mail.datanet.hu

CHAMBER

LR OTIRENY  Tel.: 76/501-500 www.bkmkik.hu

AND INDUSTRY
BACB-KISKUN COUNTY

Bekés Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
5600 Békéscsaba,Penza ltp.5.

bmkik@bmkik.hu
Tel.: 66/ 324-976 www.bmkik.hu

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.

bokik@bokik.hu
Tel.: 46/501-090 www.bokik.hu

Budapesti Kereskedelmi €s Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

ugyfelszolgalat@bkik.hu

Tel.: 488-2000 www.bkik.hu

Csongrdd Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

% info@csmkik.hu

Tel.: 62/554-250 www.csmkik.hu
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Dunadjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunaujvaros, Latinovics Zoltan ut 10.

dkik @dkik.hu
Tel.: 25/411-601 www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszlisétatér 4-6.

r

fmkik@fmkik.hu

) (p*

e, A
df‘lmi és 1w?

ALAPITVA: 1890

A PARTNER KAMARA

Tel.: 22-510-310 www.fmkik.hu

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara
9021 Gyér, Szent Istvan at 10/A

kamara@gymskik.hu
Tel.: 96/520-202

Hajdu-Bihar Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Petdfi tér 10.

www.gymskik.hu

hbkik@hbkik.hu
Tel.: 52/500-710 www.hbkik.hu

Heves Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.

hkik@hkik.hu
Tel.: 36/429-612
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

www.hkik.hu

kamara@jnszmkik.hu
Tel.: 56/510-610

www.jnszmkik.hu
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Komdrom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara
2800 Tatabanya, Fé tér 36.

kemkik@kemkik.hu

”"'-.
[ {/)Tel.: 34/ 513-010 www.kemkik.hu

|
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Eroed A ppod oo et il

Ut e ey
i Ny

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

nakkik(@nakkik.hu

Tel.: 93/516-670 www.nakkik.hu

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgdtarjan, Alkotmany at 9a.

nkik@nkik.hu
Tel.: 32/ 520-860 www.nkik.hu

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.

titkarsag@pmkik.hu
Tel.: 1/317-7666 www.pmkik.hu

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.

pbkik@pbkik.hu

Tel.: 72/507-150 www.pbkik.hu

Somogyi Kereskedelmi €s Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

skik@skik.hu
Tel.: 82/501-000 www.skik.hu
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Soproni Kereskedelmi €s Iparkamara
9400 Sopron, Deak tér 14.

tikarsag(@sopronikamara.hu

Tel.: 99/523-570 www.svkik.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereqg Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

info@szabkam.hu
Tel.: 42/311-544 www.szabkam.hu

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

kamara@tmkik.hu
Tel.: 74/411-661 www.tmkik.hu

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

. 9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

Iois, /
. vmkik @vmkik.hu

Tel.: 94/506-640 www.vmkik.hu

Veszprém Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara
8200 Veszprém, Budapest ut 3.

vkik(@veszpremikamara.hu

Tel.: 88/429-008 www.veszpremikamara.hu

 Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

8900 Zalaegerszeg, Petbfi u. 24.

zmkik@zmkik.hu
Tel.: 92/550-514 www.zmkik.hu
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11. Térvényi hattér

e 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésnek tamogatasarol

e 280/2011. kormanyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a
szakképzési  hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal
figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a
csokkent0 tétel szamitasarol

e 4/2002. OM rendelet az iskolarendszerii szakképzésben részt
vevo tanulok juttatasairol

e 328/2009. kormanyrendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

e 150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és
az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

e 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

e 2001. évi CIL. torvény a felndttképzésrol

e 2012. évil. tdrvény a munka térvénykdnyvérol

e 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

e 1995, évi. LXVL. toérvény a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol

e 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol
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